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.- OBJETIVO DEL PROYECTO

* El proyecto propone una serie de reformas a
la legislacion laboral, concretamente al
Codigo de Trabajo, para afinar la legislacion
en lo que se consideran vacios o problemas
con respecto a la regulacion de la huelga,

* Principalmente reqgula la huelga para los
empleados del sector publico, a raiz de la
experiencia reciente de  movimientos
huelguisticos en el pais, segun se indica en
la exposicion de motivos.



I1.- ANALISIS DE FONDO



REFORMAS QUE PROPONE ESTE
PROYECTO AL CODIGO

 Modificacion de 8 articulos y la adicion de 3
articulos

« Podemos agrupar las reformas en tres grandes
temas:

1.- La cuestion del pago o no de salarios durante el
ejercicio de una huelga que es declarada ilegal,
con efecto retroactivo u obligacion de devolver o
recuperar salarios adelantados.

2.-La cuestion de la prohibicion de la huelga en
servicios publicos esenciales,.

3.-Mejoras procesales en los procedimientos de
calificacion de huelga.



Rebajo o no pago de salarios durante una

huelga ilegal

Modificacion del actual art 379 del CT:

Si la huelga es declarada ilegal, no hay derecho de los
trabajadores a percibir salario durante todo el tiempo que
dure el ejercicio de la huelga, debiendo incluso devolver o
descontar los salarios recibidos retroactivamente desde el
inicio de huelga.

La legislacion actual contempla la posibilidad del rebajo
salarial o cualquier tipo de sancion, solo a partir de la
declaratoria de ilegalidad de Ila huelga.* Voto Sala
Constitucional 11832-2011 y sentencias de calificacion de
huelga set 2018



Rebajo o0 no pago de salarios
durante una huelga ilegal

 Mientras el proyecto propone la reforma
del(articulo379) permitiendo proceder a la
devolucion o rebajo retroactivo de dichos
salarios desde el momento de la solicitud de
declaratoria de ilegalidad por parte del
patrono.



Articulo 379.-

Cadigo de Trabajo

Proyecto

Articulo 379.-La terminacion de los contratos de
trabajo o, ensu defecto, el rebajo salanal o cualquier
fipo de sancion, solo sera procedente a partir de la
declaratonia de ilegalidad de la huelga.

Articulo 379-La terminacion de los contratos de
frabajo o cualquier ofra sancion disciplinaria que
correspandiere, solo sera procedente a partir de |a
declaratona de ilegalidad de la huelga. Sin
embargo, el rebajo de los salarios por el tiempo
no laborado, en el caso de las huelgas que se
declaren ilegales, procedera de forma retroactiva,
desde el momento de la presentacion de la
solicitud de declaratoria de ilegalidad por parte
del patrono.

En loz cazos de serviciozs esenciales, las
sanciones disciplinarias que correspondan
podran ejecutarse desde el momento en que
adquiera firmeza la orden judicial prevista en el
articulo 375 bis de este Cédigo. La recuperacion
de los salarios pagados por el tiempo no
laborade correspondera deade el primer dia de
suspension de labores por causa de la huelga.




Prohibicion de huelga en servicios esenciales

e Adicion al articulo 375 CT

e Establecer un procedimiento expedito para la orden
de reincorporarse a labores en los casos en que la
huelga es prohibida por tratarse de servicios publicos
esenciales; y aun en el caso de servicios o funciones
en que se permita la huelga, si existe una afectacion
muy severa a la ciudadania se permita ordenar la

suspension de la huelga por parte de autoridades
judiciales.



Articulo 375 bis- La huelga en servicios esenciales es manifiestamente ilegal, por lo que no requiere del
tramite de calificacion previsto en este Codigo. En este caso, el patrono solicitara al Juzgado de Trabajo del
Primer Circuito Judicial de San José emitir una orden dirigida a los trabajadores para que se reincorporen
inmediatamente a sus labores. Con la solicitud se aportara la prueba correspondiente para acreditar la
condicion de servicio esencial.

La Procuraduria General de la Republica también estara legitmada para promover directamente |a gestion
en caso de huelga en servicios esenclales.

La orden judicial que ordene la reincorporacion a labores en servicios esenciales se emitira sin conceder
audiencia previa. La notificacion de la misma se realizara a la representacion de los frabajadores por el
medio electronico registrado ante el Poder Judicial segun lo dispuesto en el ariculo 345 de este Cadigo.

ol la solicitud fuera denegada por el Juzgado por considerar que no se trata de un servicio esencial, en la
misma resolucion, el Juez ordenara la tramitacion del caso bajo el procedimiento de calificacion de la huelga
en servicios publicos en que esta permitido.

Tantola orden judicial comao la denegatoria de lasolicitud podran ser objeto de apelacion. La misma debera
formularse en el plazo maximo de dos dias naturales y serd admitida unicamente en el efecto devolutivo.
Encualguiera de los casos, |la apelacion debera presentarse directamente ante el supernor. Dicha autondad
convocara a las partes a una audiencia oral dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, a efecto de que
las mismas expresen los agravios correspondientes, v emitiran la resolucion definitiva, en forma oral, al
finalizar la diligencia.

Cuando el juzgado respectivo se encuenire en paro o suspension de servicios por las razones que fueren,

sera competente el Tribunal de Apelaciones de dicho circuito y en su defecto la Sala segunda de la Corte
suprema de Justicia.




Mejoras procedimentales en procesos de
calificacion de huelgas

Las cuales van desde el tema de notificaciones obligando a los sindicatos a sefalar
la direccion electronica para atender notificaciones, como reducir plazos vy fijar reglas
de jurisdiccion o de competencia a los 6rganos judiciales en distintos supuestos de
huelga.



Articulo 385.-

Cédigo de Trabajo

Proyecto

Articulo 385.- Firme la declaratona de ilegalidad de
la huelga, la parte empleadora podra ponerle fin, sin
responsabilidad patronal, a los contratos de trabajo
de los huelguistas, si estos no se reintegraran al
frabajo  veinticuatro horas despues de—la

nﬂrﬁsaman de |a respechua I’EE-III|LJI:IEIF|

Mo obstante lo anterior, en los nuevos contratos que
celebre el patrono no podran estipularse condiciones
inferiores a las que, en cada caso, regian antes de
declararse |a huelga ilegal.

Articulo 385- Firme la declaratoria de
llegalidad de la huelga, la parte empleadora podra
ponerle fin, sin responsabilidad patronal, a los
contratos de trabajo de los huelguistas, si estos no
se reintegraran al trabajo veinticuatro horas despues
de la firmeza de |a resolucion.

La notificacion de la resolucion de ilegalidad se
hara por el medio electronico registrado ante el
Poder Judicial. En el cazo de las coaliciones
temporales de trabajadores, mediante una
publicacion en uno de los medios -tanto
impresos como electronicos- de circulacion
nacional.

Mo obstante lo anterior, en los nuevos contratos que
celebre el patrono no podran estipularse condiciones
inferiores a las que, en cada caso, regian antes de
declararse |a huelga ilegal.




Articulo 431.-

Cédigo de Trabajo

Proyecto

Articulo 431- Los drganos tienen limitada su
competencia al territorio sefialado para ejercerla, excepto
los casos en qQue sea necesarno su fraslado a ofro
terriforio para practicar actuaciones indelegables. Los
gastos de fraslado correran por cuenta de la parte
interesada, salvo cuando se frate de las personas
trabajadoras, en cuyo caso seran cubiertos por el Estado.

()
()
7} La calificacion de la huelga correspondera al
juzgado del lugar donde se desarrollan los hechos.
Sl tuvieran lugar en distintas circunscripciones, el
conocimiento corresponderd a cualquiera de los
juzgados de esos terrforios, a eleccion del
solicitante. 51 se pidiera la calificacion en juzgados
distintos, las solicitudes se acumularan de oficioo a
solicitud de parte, a laque se tramite en €l despacho
que primero fuvo conocimiento.

()

Articulo 431-

()

7)Lacalificacion de la huelga correspondera al juzgado del
lugar donde se desarrollan los hechos. Si tuvieran
lugar en distintas circunscripciones, el conocimiento
correspondera a cualquiera de los juzgados de esos
terntorios, a eleccion del solictante. Si se pidiera la
calificacion en juzgados distintos, las solicitudes se
acumularan de oficio o a solicitud de parte, a la que se
tramite en el despacho que primero tuvo conocimiento.

La calificacion de la huelga que afecte servicios
publicos prestados en mas de dos provincias o a
nivel nacional, le correspondera tramitarla al
Juzgado de Trabajo del Primer Circuite Judicial de
San José.

En los casos de huelga en servicios publicos,
cuando eljuzgado respectivo se encuentre en paro
0 suspension de servicios por las razones que
fueren,sera competente el Tribunal de Apelaciones
de dicho circuito y en su defecto la Sala Sequnda
de la Corte Suprema de Justicia.

()




Articulo 661.-

Codigo de Trabajo

Proyecto

Articulo 661.-La calificacion debe pedirse en
cualquier tiempo mientras subsista la huelga o el

paro, salvo lo dispuesto en la oracion final del
articulo 384

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 668, solo
podra intentarse un unico proceso de calificacion por
el mismo movimiento o hechos, siempre que se trate
de un mismo empleador o empleadora, aungue
tenga lugar en todo el terntorio nacional o en
determinadas regiones, sin perjuicio de que si se
produjera unicamente en un centro de trabajo se
circunscribira la calificacion a ese cenfro.

Articulo 661-La calificacion debe pedirse en
cualguier tiempo mientras subsista la huelga o el

paro, salvo lo dispuesto en la oracion final del
articulo 384

Loz jerarcas de las entidades publicas estan
obligados a solicitar la calificacion de la huelga
desde el primer dia en que se suspendan las
labores, caso contrario, incurriran de forma
personal en las distintas responsabilidades que
la ley senala.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 668, solo
podra intentarse un unico proceso de calificacion por
el mismo movimiento o hechos, siempre que se trate
de un mismo empleador o empleadora, aunque
tenga lugar en todo el territorio nacional o en
determinadas regiones. Si se produjera unicamente
en un centro de ftrabajo se circunscribira la
calificacion a ese centro.




Articulo 663.-

Cédigo de Trabajo

Proyecto

Articulo 663.- e tendra como contradictor en el
proceso a la respectiva organizacion sindical o la
coalicion de trabajadores nombrada al efecto y, en
su caso, al empleador o los empleadores. Las

organiZaciones-sindicalesyos-empleadores seran

A todos se les adverira de su derecho de

apersonarse al proceso dentro del fercer dia
alegando lo que sea de su interés, ofrecer la prueba
pertinente y presenciar y paricipar en la recepcion
de las pruebas ofrecidas, y se les prevendra sefialar
lugar o medio para nofificaciones,

implicaciones que la negativa puede tener.

con las

Articulo 663.-5e tendra como contradictor en el
proceso a la respectiva organizacion sindical o |a
coalicion de trabajadores nombrada al efecto y, en
su caso, al empleador o los empleadores.

Las organizaciones sindicales seran notificadas por
el medio electronico registrado ante el Poder
Judicial En el caso de las coaliciones
temporales de trabajadores, mediante una
publicacion en uno de los medios -tanto
impresos como electrénicos- de circulacion
nacional. A los empleadores se les notificara
conforme lo estipula la ley vigente que requle las
notificaciones judiciales al momento de la
formulacion de la gestion.

A todos se les adverra de su derecho de
apersonarse dentro del dia habil siguiente a la
notificacion, alegando lo que sea de su interés,
ofrecer |la prueba pertinente y presenciar y participar
en la recepcion de las pruebas ofrecidas, y se les
prevendra sefialar un medio electronico para las
notificaciones, con las implicaciones que su negativa
u omision para senalarlo pudiera tener.




Articulo 667 .-

Cédigo de Trabajo
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Articulo 667.- Cuando no hubiera prueba que deba
recibirse en audiencia, la sentencia se dictara dentro
de los tres dias siguientes a |a substanciacion de los
autos. En el caso contrario, se estara a lo dispuesto
para el dictado de la sentencia en el proceso con
audiencia, pero el plazo maximo para el dictado de |a
sentencia sera igualmente de tres dias.

Articulo 667-Cuando no hubiera prueba que deba
recibirse en audiencia, la sentencia se dictara dentro
de tres dias siguientes a la substanciacion de los
autos. En el caso contrario, se estara a lo dispuesto
para el dictado de la sentencia en el proceso con
audiencia, el cual tendra también un plazo maximo
de fres dias.

En los casos de calificacion de la huelga de
aquellos servicios publicos donde esta se
permite, el plazo para dictar sentencia sera de
veinticuatro horas, a partir de la substanciacion
de los autos.




Articulo 668.-

Cédigo de Trabajo

Proyecto

Articulo 668.- Durante la tramitacion del proceso no
sera admisible ninguna apelacion. Unicamente |a
sentencia sera recurrible para ante el fribunal de
apelaciones de trabajo de la respectiva
circunscripcion territorial, que debera resolver en el
plazo de cinco dias.

Lo resuelto en definitiva no sera revisable en ningun
otro procedimiento. Es aplicable a este proceso lo
dispuesto sobre la apelacion reservada confra las
resoluciones que denieguen nulidades o rechacen
pruebas.

Lo fallado hace estado sobre la legalidad del
movimiento o hechos discutidos en el proceso,
segun las causas o los motivos que sirvieron de
hase Elecambi -ER-TET STLAWE:

N iTH . - -

llo hubiora intards.
De toda sentencia de calificacion se enviara copia a

la Oficina de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social.

Articulo 668-Durante la tramitacion del proceso no
sera admisible ninguna apelacion. Unicamente |a
sentencia sera recurrible ante el tribunal de
apelaciones de trabajo de la respectiva
circunscripcion territorial, que debera resolver en el
plazo de cinco dias.

En los casos de calificacion de huelga en
servicios publicos, el plazo para apelar sera de
cuarenta y ocho horas a partir de la notificacion
dela resolucion,yel Tribunalde Apelacionescla
Sala Sequnda, deberan emitir la resolucion en un
plazo no mayor a tres dias naturales.

Lo resuelto en definitiva no sera revisable en ningun
ofro procedimiento. Es aplicable a este proceso lo
dispuesto sobre la apelacion reservada contra las
resoluciones que denieguen nulidades o rechacen
pruebas.

Lo fallado hace estado sobre la legalidad del
movimiento o hechos discutidos en el proceso,
segun las causas o los motivos que sirvieron de
base.

De toda sentencia de calificacion se enviara copia a
la Oficina de Estadisticas del Ministerio de Trabajo y
Sequridad Social.




AMPLIACION DE CAUSALES DE DISOLUCION DE
LOS SINDICATOS



Cédigo de Trabajo
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ARTICULQ 350.- A instancia del respectivo Ministerio los
Tribunales de Trabajo ordenaran la disolucion de los
sindicatos, siempre que se les pruebe en juicio:

2. Cue intervienen en asuntos politico- electorales, que
inician o fomentan luchas religiosas, que mantienen
actividades confranias al regimen democratico que
establece la Constitucion del pais, o que en alguna
ofra forma infringen la prohibicion del articulo
253{*};|*,-|E-sbjdn 3 I3 reforma introducida 3 éste Codigo por la Ley
Sobre Riesgos del Trabajo, N°6727 de 9de marzo de 1082 en la que s
comio la numeracion de vanos aticwos, la referencia al articulo 263
contenida en este inciso debe enfendarse a aticulo N° 333 actual

b. (ue ejercen el comercio con animo de lucro, o que
utilizan directamente o por medio de otra persona los
beneficios de la personalidad juridica y las franquicias
fiscales que el presente Codigo les concede, para
establecer o mantener cantinas, salas de juego u
ofras actividades refidas con los fines sindicales;

c. Que usan de violencia manifiesta sobre ofras
personas para obligarlas a ingresar a ellos o para
impedirles su legitimo trabajo;

d. Que fomentan actos delictuosos contra personas o
propiedades, y

¢, Que maliciosamente suministran datos falsos a las
autoridades de frabajo.

En los fres altimos casos queda a salvo la accion que

cualquier perjudicado entable para que las autonidades

represivas impongan a los responsables las sanciones
previstas por el articulo 257 del Codigo Penal u otros
aplicables al hecho ilicito que se haya cometido.

Articulo 350-A instancia del respectivo Ministerio los
Tribunales de Trabajo ordenaran la disolucion de los
sindicatos, siempre que se les pruebe en juicio;

(-]

f)JQue organizan o incitan a sus afiliados a impedir la
libertad de transito de los ciudadanos; a realizar
sabotaje sobre bienes pablicos o a llevar a cabo
cualquier conducta que comporte un ilicito penal.

()




‘Muchas Gracias!



