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LEY DE EDUCACION Y FORMACION TECNICA DUAL

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1- Ambito de aplicacion

La presente ley regula la educacion y formacion técnica profesional en modalidad
dual, entendida como aquella modalidad educativa que permite a la persona
formarse en dos ambitos de aprendizaje, una institucion de la Educacion y
Formacion Técnica Profesional (ETFP) y una empresa o centro de formacion,
utilizando sus recursos materiales y humanos que deseen implementar dicha
modalidad regulada en esta ley.

El Consejo Superior de Educacion en ejercicio de la competencia asignada en el
articulo 81 constitucional, aprobard la politica educativa de la educacion técnica
dual que regira en los centros educativos publicos y privados que imparten
educacion técnica formal.

El Instituto Nacional de Aprendizaje en ejercicio de su autonomia establecera la
formacion profesional dual que regira en su oferta formativa.
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Las universidades publicas impulsardn los programas de educacion dual
necesarios dentro del ambito de su autonomia.

El Consejo Nacional de Ensefianza Superior Universitaria Privada (CONESUP),
Ley N.°6693 del 27 de noviembre de 1981, definird los programas de educacion
técnica dual que le propongan las universidades privadas y que cumplan con los
requisitos establecidos.

ARTICULO 2- Alcance de la Educacion y Formacion Técnica Profesional en la
modalidad dual

Para efectos de la presente ley, la educacion y formacion dual es un mecanismo
de educaciébn y aprendizaje metddico, integral, practico, formativo,
complementario, abierto y no excluyente, de integracion armonica Yy
complementario del sistema educativo implementado por el Ministerio de
Educacion Publica, el Instituto Nacional de Aprendizaje, universidades publicas y
privadas, parauniversitarias, institutos de aprendizaje y demas instituciones
publicas y privadas que participen de la educacion y formacion dual en beneficio
de la persona estudiante.

Se inspira en los principios y fines de la educacion costarricense contemplados en
la Ley Fundamental de Educacion, en el respeto a los derechos del estudiante y
en el principio del interés superior del menor de edad.

ARTICULO 3- Objetivos

a) Dotar a las personas estudiantes de las competencias (conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes) que le permitan su incorporacion y adaptacion
a un mundo laboral cambiante.

b) Adquirir por parte de las personas estudiantes la experiencia profesional bajo
ambientes de aprendizaje reales alternos entre instituciones educativas y
empresas o centros de formacion.

c) Fortalecer la competencia profesional por medio de una Educacion y
Formacion Técnica Profesional continua.

d) Generar procesos de aprendizaje de calidad que facilite a la persona
estudiante una formacion integral y una adecuada transicion al mundo de trabajo,
considerando los requerimientos productivos del pais.

ARTICULO 4- Definiciones

Para efectos de esta ley se establecen las siguientes definiciones:

a) EFTP: La educacion y formacion técnico profesional (EFTP) es aquella parte de
la educacion que se ocupa de impartir conocimientos y destrezas o capacidades
para el mundo del trabajo.

b) Modalidad dual: es un tipo de EFTP con procesos de ensefianza-aprendizaje
gue favorecen el aprender haciendo; compartiendo beneficios y responsabilidades
y en tiempos de alternancia entre la empresa o centro de formaciéon que
proporciona ambientes reales de aprendizaje y el centro educativo que forma en
ambientes sistematizados, con el fin de dotar a la persona estudiante de las
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competencias requeridas por el sector empleador y las expectativas de la
sociedad.

Los contratos de aprendizaje, las pasantias, las practicas profesionales
universitarias y los trabajos comunales y programas similares ajenos a la
educacion dual se regularan por la normativa especifica.

c) Convenio de matricula: Acto juridico escrito firmado entre la persona
representante del centro educativo y la persona estudiante, que permite su ingreso
a la modalidad EFTP dual, de acuerdo con la normativa vigente en cada
institucion.

d) Convenio para la EFTP dual: Acto juridico escrito firmado entre la persona
representante del centro educativo y la empresa o centro de formacién, que
permite al estudiante desarrollar bajo ambientes de aprendizaje reales el programa
educativo de la EFTP dual, en la respectiva empresa o centro de formacion.

e) Beca para las personas estudiantes: son las becas provenientes del Fondo
Especial de becas para la EFTP dual del INA, que cubriran aspectos tales como el
transporte, alimentacion, vestimenta, el equipo minimo de proteccién especial, el
costo del programa, asi como otros beneficios adicionales que se determinen en el
reglamento a esta ley.

f) Capacidad instalada: es la potencialidad de los equipos e infraestructura con la
gue dispone una empresa o entidad, asociada al nimero maximo de estudiantes
de educacion técnica o de formacion profesional dual que puede recibir, asi como
al maximo rendimiento posible que pueda obtener la persona estudiante en el
desemperio de su experiencia en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

g) Centro educativo: es el establecimiento de educacion publico o privado, que
cuenta con personal calificado, equipo e infraestructura adecuada, para el
desarrollo de los programas educativos de la EFTP dual.

h) Docente: es la persona funcionaria del centro educativo que acompafa técnica
y metodoldgicamente a la persona estudiante en todo el proceso de educacion en
el centro educativo y coordina con la persona mentora de la empresa o centro de
formacion diferentes actividades que garanticen el logro de las competencias, de
acuerdo con los programas correspondientes.

i) Empresa: es aquella persona fisica o juridica que desee de manera voluntaria
formar parte del proceso de la EFTP dual y que cuenta con personal calificado,
con la capacidad en infraestructura y recursos para recibir personas estudiantes y
gue adquiere la obligacion de brindar una formacién y capacitacién en el ambiente
de aprendizaje real.

j) Persona estudiante: es la persona que desarrolla competencias por medio de los
programas de la EFTP dual.

k) Persona mentora: es la persona trabajadora de la empresa o centro de
formacion que facilita el desarrollo del programa de la EFTP dual en el ambiente
de aprendizaje real, que cuenta con el perfil técnico y la formacion necesaria para
efectuar el desarrollo de competencias de la persona estudiante en el proceso de
formacion practico, quien debera estar certificada por el Instituto Nacional de
Aprendizaje o por un ente acreditado por dicha institucién.

[) Principio de alternancia: consiste en la formacion integral de la persona
estudiante en dos ambitos de aprendizaje: en un centro educativo y en una
empresa o centro de formacion.
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Este principio se desarrollara en cada programa educativo de conformidad con los
lineamientos curriculares de cada institucion educativa.

m) Centros de formacion para la Empleabilidad: entidades publicas o privadas
dedicadas a ejecutar planes y proyectos relacionados con el fomento y desarrollo
de la formacién dual de los sujetos beneficiarios de esta ley para mejorar su perfil
de empleabilidad a través de las practicas formativas, de experiencia técnica no
laboral y de insercién laboral.

ARTICULO 5- Requisitos de ingreso

Para ser estudiante de la EFTP en la modalidad dual, se requiere cumplir con los
requisitos establecidos para el ingreso de los centros educativos en concordancia
con el marco juridico que los regula y a partir del nivel uno el Marco Nacional de
Cualificaciones de la Educacion Técnica y Formacion Profesional.

CAPITULO Il
COMISION ASESORA Y PROMOTORA DE LA EDUCACION TECNICA DUAL

ARTICULO 6- Creacion

Créase la Comision Asesora y Promotora de la EFTP Dual, con caracter
consultivo. Estara adscrita al Ministerio de Educacion Publica, con el fin de
promover la EFTP Dual, asesorar a las autoridades competentes en el campo y
lograr una articulacion entre el sector publico y el privado. En adelante, se
identificard como la Comision Asesora.

ARTICULO 7- Integracion de la Comision Asesora

La Comision Asesora estarda integrada de la siguiente manera:

a) La persona que ocupa el puesto de ministro/a de Educaciéon o la persona
gue ocupe el Viceministerio académico de Educacion, quien la presidira.

b) La persona que ocupa el puesto de ministro/a de Trabajo y Seguridad
Social o alguno de los Viceministros.

C) La persona que ocupa el puesto de ministro/a de Ciencia y Tecnologia y
Telecomunicaciones o alguno de los Viceministros.

d) La persona que ocupa el puesto de ministro/a de Economia, Industria y
Comercio o alguno de los Viceministros.

e) La persona que ocupe la presidencia ejecutiva del INA o la persona que
ocupe la Gerencia General.

f) Una persona representante de la Union Costarricense de Camaras y
Asociaciones del Sector Empresarial Privado.

0) Una persona representante movimiento sindical del sector educativo.

h) Una persona representante del Consejo Nacional de la Persona Joven.

i) Una persona representante movimiento cooperativo.
)] Una persona representante del movimiento solidarita.
K) Un representante que forme parte del régimen de zonas francas.

ARTICULO 8- Plazo del nombramiento
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Salvo las personas representantes enumeradas en los incisos a), b) y c), quienes
duraran todo el tiempo que ostenten su cargo, las demés duraran 2 afios, periodo
gue podra ser prorrogado por un plazo igual.

ARTICULO 9- Quérum
La Comisién Asesora sesionara con un minimo de cuatro (4) miembros y tomara
sus acuerdos con la aprobacion de la mitad mas uno de sus miembros.

ARTICULO 10- Dietas
Las personas integrantes de la Comision Asesora no percibiran dieta alguna por el
desempeiio de sus funciones.

ARTICULO 11- De las sesiones
La Comision Asesora se reunird bimensualmente y extraordinariamente cuando
sea convocado por el Presidente, con una antelacion de al menos 48 horas.

En caso de ausencia del presidente, presidira el miembro que con los votos de la
mitad mas uno la Comision Asesora designe para esa sesion.

ARTICULO 12- Funciones y atribuciones de la Comision Asesora

La Comision Asesora tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) Promover la EFTP Dual para que se convierta en una alternativa ampliamente
reconocida por la sociedad, como una nueva modalidad dentro del sistema
educativo costarricense actual.

b) Asesorar a las autoridades competentes en la implementaciéon de la EFTP Dual.
c) Proponer espacios de articulacion entre las instituciones del sector empresarial
y del sector educativo.

d) Identificar y proponer, dentro de la EFTP dual, medidas y acciones afirmativas
dirigidas a garantizar la participacion equitativa entre hombres y mujeres, asi como
la inclusion de las poblaciones, pueblos y personas vulnerabilizadas, ademas de
las excluidas del sistema educativo formal.

e) Impulsar la oferta de carreras y el numero de instituciones educativas y
empresas o centros de formacion que participan en la EFTP Dual.

f) Analizar los resultados obtenidos por la aplicacion de la EFTP dual, creada
mediante esta ley.

g) Rendir un informe anual del estado de la EFTP Dual, el que debe ser analizado
y respondido por la Junta Directiva del INA, el Ministerio de Educacién Publica y la
Union Costarricense de Camaras y Asociaciones del Sector Empresarial Privado.

CAPITULO Il )
DE LAS EMPRESAS O CENTROS DE FORMACION Y DE LOS CENTROS
EDUCATIVOS

Articulo 13- Requisitos de las empresas o centros de formacion
Las empresas o centros de formacion que impartan EFTP dual deben cumplir con
los siguientes requisitos:
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a) Aplicar los programas educativos de la EFTP dual de conformidad con el marco
juridico que los regula.

b) Disponer del recurso humano certificado como persona mentora, de acuerdo a
lo sefialado en el inciso k) del articulo 4 de la presente ley.

c) Contar con las condiciones minimas requeridas en el programa de estudio de
acuerdo con el estdndar de cualificacion y recursos materiales necesarios para
impartir la EFTP dual.

d) Adquirir las respectivas polizas de riesgos del trabajo para cubrir a las personas
estudiantes que cumplan con los programas de EFTP dual. Considérese aprendiz
al estudiante Unicamente para la aplicacion del titulo IV del Codigo de Trabajo. En
caso de indemnizacion, las prestaciones en dinero de estos estudiantes se
calcularan sobre la base del salario minimo de la ocupacion que aprenden, para
tales efectos las aseguradoras podran utilizar el decreto de salarios minimos
vigente. Queda autorizado el Instituto Nacional de Seguros, a otorgarle
descuentos a la empresa o centro de formacién y a las pequefas y medianas
empresas.

e) Estar al dia con todas las obligaciones obrero-patronales requeridas para su
debido funcionamiento.

f) Suscribir con el centro educativo el Convenio para la EFTP dual.

g) Cooperar con las instituciones educativas en materia de capacitaciones
especificas en aquellas areas que se deseen integrar en la modalidad técnica
dual.

h) Cumplir con las obligaciones establecidas en el Codigo de la Nifiez y la
Adolescencia, N.°7739 de 6 de enero de 1998 y sus reformas y la Ley Contra el
Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia, N.°7476 de 3 de febrero de
1995 y sus reformas, para garantizar la proteccion de los derechos de las
personas estudiantes vinculadas por medio de convenios de educacién y
formacion técnica dual.

i) Brindar un adecuado espacio fisico para la persona estudiante donde se le
asegure el resguardo de su integridad fisica, moral y psicolégica. Asi como un
lugar adecuado para alimentarse, y le brinde seguridad para sus pertenencias.

ARTICULO 14- Requisitos de los centros educativos

Los centros educativos que deseen implementar la EFTP dual deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a) Aplicar los programas educativos de la EFTP dual, de conformidad con el marco
juridico que los regula.

b) Disponer del personal docente competente en las areas en que vayan a impartir
el programa de EFTP dual.

c) Contar con el equipo y la infraestructura requerida, el programa educativo y
demas recursos necesarios para impartir la EFTP dual.

d) Verificar que la persona estudiante matriculada en un programa educativo de la
EFTP cuenta con sus respectivas polizas.

e) Las instituciones de caracter privado, estar al dia con todas las obligaciones
obrero-patronales requeridas.
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ARTICULO 15- Sitios de aprendizaje para la formacién profesional

Se ofrecera EFTP dual:

a) En empresas o centros de formacion dedicadas a cualquier actividad
economica que deseen aplicarla.

b) En centros educativos publicos y privados.

CAPITULO IV
DE LOS CONVENIOS Y LOS BENEFICIOS

ARTICULO 16- Convenio de matricula
El centro educativo debera establecer los requerimientos de los convenios de
matricula para la EFTP dual.

Dichos convenios, necesariamente deberan contemplar una clausula de
confidencialidad del estudiante acerca de la informacién de caracter industrial o
comercial a la que tenga acceso durante su etapa en la empresa o centro de
formacion.

ARTICULO 17- Convenio para la EFTP dual

El Convenio para la EFTP dual, regulara las obligaciones y responsabilidades de
la empresa o centro de formacion y del centro educativo y debera contar con al
menos lo siguiente

a) Nombre y calidades de las partes.

b) Obligaciones de la empresa o centro de formacion.

c) Obligaciones del centro educativo

d) Direccion fisica de las instalaciones de la empresa o centro de formacion en
gue el estudiante realizara su aprendizaje.

e) Clausula de confidencialidad durante y después de la ejecucion del convenio.

f) Descripcion general de las actividades que ejecutara la persona estudiante y los
lugares donde se llevaran a cabo, vinculadas al programa de formacion de EFTP
dual en el que se encuentre matriculada.

g) Duracién del convenio.

h) Una clausula que permita la terminacion anticipada del convenio, por cualquiera
de las partes, con justa causa, sin embargo, los planes y programas que se estén
ejecutando, mantendran su vigencia, hasta su normal conclusion.

Las relaciones juridicas derivadas de estos convenios, no generan relacién laboral
alguna entre el persona estudiante y la empresa o centro de formacion.

La relacion de EFTP en la modalidad dual puede terminarse en cualquier
momento durante el periodo de formacion, debiendo de informar con antelacion de
15 dias naturales al Centro Educativo por escrito para no afectar los intereses de
los estudiantes, ademas debe contar con una reubicacion y un plan alternativo a
su proceso de formacion y detallar las causas de su finalizacion.
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ARTICULO 18- Edad minima

Para ser estudiante de la EFTP dual se requiere que la persona tenga una edad
de al menos 15 afos, excepto para aquellos casos en que sea necesario que la
persona sea mayor de edad por la actividad en la que se va a formar.

ARTICULO 19- Beneficios para las personas estudiantes

Las personas estudiantes que cursen programas de EFTP dual en los centros
educativos publicos o privados tendran derecho a percibir las becas a las que
hace referencia el inciso €) del articulo 4 de esta ley.

CAPITULO V
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 20- Diploma

Al final del programa de EFTP dual, el centro educativo proporcionara a las
personas estudiantes una constancia de competencia de acuerdo con la
evaluacion que se haya realizado para dichos efectos.

Correspondera a las instituciones educativas emitir un diploma de acuerdo con lo
establecido en el Marco Nacional de Cualificaciones de la EFTP-CR y la normativa
vigente.

Las competencias adquiridas en los programas de EFTP Dual podran ser
reconocidos en los programas de instituciones educativas superiores, como parte
de la educacion continua y permanente.

ARTICULO 21- Derechos de las personas estudiantes

Las personas estudiantes que participen en los programas de EFTP Dual tendran
los siguientes derechos:

a) Ser reconocido y respetado como estudiante dentro de la empresa o centro de
formacion y que respete el principio del interés superior del menor, cuando
corresponda.

b) Tener un ambiente libre de todo tipo de discriminacion, acoso y hostigamiento.
c) Ser visitado en la empresa o centro de formacion por la persona docente
asignada por el centro educativo al que pertenece, para lo cual previamente se
deberéa coordinar con una antelacion de al menos 24 horas.

d) Recibir de parte de la empresa o centro de formaciéon los elementos de
seguridad personal requeridos durante el proceso educativo del programa de
EFTP dual.

e) Solicitar un cambio de empresa o centro de formacion cuando haya sufrido
maltrato fisico o psicolégico, haya incumplimiento de las obligaciones de la
empresa o0 entidad o cuando medie cualquier otra causa justificada a juicio del
centro educativo.

f) Recibir oportunamente el beneficio establecido en el articulo 19 de la presente

ley.



Expediente N.° 20.786 9

ARTICULO 22- Obligaciones de las personas estudiantes

Las personas estudiantes que participen en la EFTP Dual deberan:

a) Cumplir con la normativa establecida en los reglamentos del Centro Educativo
donde se encuentra matriculado.

b) Cumplir con las reglas de convivencia y comportamiento en la empresa o centro
de formacion.

c¢) Seguir las normas de seguridad en la empresa o centro de formacion.

d) Seguir las instrucciones de las personas docentes y mentoras en su proceso
formativo.

e) Someterse a las evaluaciones establecidas en el programa de formacién
técnica dual.

f) No revelar ningln secreto comercial o del negocio de la empresa o centro de
formacion.

g) Cumplir las obligaciones que se le establezcan en el convenio EFTP Dual que
suscriba.

ARTICULO 23 - Responsabilidades de las empresas o centros de formacion:
Seran responsabilidades de las empresas o centros de formacion:

a) Facilitar una formacion metodica, sistematica de acuerdo con el programa de
estudios.

b) Suministrar a la persona estudiante los medios y demas recursos formativos
disponibles de conformidad con lo establecido en esta ley para su proceso de
formacion.

c) Recibir a un numero de personas estudiantes en la EFTP Dual que no
sobrepase la capacidad instalada de la empresa o entidad y la cantidad de
personas mentoras certificadas segun lo establecido en el inciso k) del articulo 4
de la presente ley. La cantidad de estudiantes por persona mentora, se
establecera en el reglamento a esta ley.

d) Permitir al personal del centro educativo visitar las instalaciones de la empresa
o centro de formacion y facilitar el cumplimiento de sus obligaciones.

e) Informar al centro educativo sobre aquellas situaciones o faltas en las que
incurra la persona estudiante durante su periodo de formaciéon, para tomar en
conjunto las medidas correctivas o decisiones del caso de conformidad con lo
pactado en el convenio de EFTP dual.

f) Realizar las evaluaciones de las personas estudiantes de acuerdo con el
programa de EFTP Dual.

g) Cumplir con las obligaciones que se establezcan en el convenio EFTP dual con
la persona estudiante.

h) Velar para que el ambiente de aprendizaje del estudiante sea el adecuado y
derivado del convenio suscrito con el centro educativo y que tienda al
cumplimiento de los objetivos del respectivo programa.

ARTICULO 24- Responsabilidades del centro educativo

Seran responsabilidades del centro educativo:

a) Asegurar el acompafiamiento pedagdgico a las personas estudiantes durante el
tiempo de ejecucion del programa de EFTP Dual.
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b) Suministrar a la persona estudiante los medios didacticos disponibles para su
proceso de educacion, de acuerdo con las posibilidades y necesidades existentes
en concordancia con la legislacién vigente y con las posibilidades del centro
educativo.

C) Realizar las evaluaciones de las personas estudiantes.

d) Otorgar el diploma de conformidad con el articulo 20 de la presente ley.

e) Cumplir las obligaciones que se pacten con el convenio de EFTP Dual.

f) Realizar el proceso de seleccion de las personas interesadas de acuerdo con el
programa de EFTP dual. En dicho proceso, deberan coordinar con las empresas
o centros de formacion que participaran del programa, en aras de ubicar
correctamente a las personas estudiantes.

Articulo 25- Formacion profesional de personas con discapacidad

Todos los procesos de la EFTP dual deberan garantizar el respeto a los derechos
y la dignidad humana de las personas con discapacidad, de acuerdo con la
normativa vigente. Los centros educativos y empresas o entidades formadoras
deberan realizar las respectivas consideraciones relacionadas al horario, la
duracion de los periodos de evaluacion, la utilizacion de apoyos, la utilizacion de
asistencia de terceros, entre otros aspectos.

Todo lo anterior tomando en cuenta los tipos de discapacidad (fisica, mental
intelectual o sensorial) descritas en la Ley N.°7600 Ley de Igualdad de
Oportunidades para las Personas con Discapacidad de 2 de mayo de 1996.

ARTICULO 26- Aplicabilidad obligatoria
Cualquier disposicion que se pacte en contra de esta ley y que vaya en detrimento
de las personas estudiantes y sus derechos sera nula e invalida.

CAPITULO VI
DEL FINANCIAMIENTO Y BECAS

ARTICULO 27- Del fondo especial de becas del INA

Créase un fondo especial de becas para la EFTP dual a cargo del INA, quien
debera asignarle como minimo el uno por ciento (1%) de su presupuesto ordinario
anual. Estos recursos tendrdn como objetivo apoyar a los estudiantes que
participan en la EFTP dual en cualquier centro educativo publico o privado en los
alcances del inciso e) del articulo 4.

Para otorgar las becas, el INA requerird inicamente la suscripcion del convenio de
matricula y del convenio para la ETFP dual segun lo indicado en los articulos 16 y
17.

En el reglamento de esta ley, se definira la metodologia para determinar el monto
de las becas para las personas estudiantes.
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ARTICULO 28- De la autorizacion para otorgar becas

Se autoriza a todas las instituciones publicas que ofrezcan becas o administren
fondos para tales fines, otorgar ayudas y subsidios a los estudiantes que cursen
programas de EFTP dual en cualquier centro educativos publicos o privados.

ARTICULO 29- De la autorizacion a CONAPE
Se autoriza a la Comision Nacional de Préstamos para la Educacion-CONAPE-
otorgar préstamos a los estudiantes que cursen programas de EFTP dual.

CAPITULO VI
DE LAS REFORMAS Y DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 30- Adicionese el inciso c) al articulo 3 de la Ley N.°8791 de 18 de
diciembre de 2009. Estimulo estatal de pago de salarios del personal docente y
administrativo de las instituciones privadas de ensefianza para que se lea como
sigue:

Articulo 3- Beneficiarios

Las disposiciones contenidas en esta Ley se podran aplicar a:

(...)

C) Los centros docentes privados que impartan programas de educacion
técnica y formacion técnica profesional dual.

ARTICULO 31- Adicionese un parrafo final el articulo 15 de la Ley N.° 6868 del 06
de mayo de 1983, Ley Orgéanica del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) para
gue se lea como sigue:

Articulo 15

(-..)

El Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), debera asignar como minimo el uno por
ciento (1%) de su presupuesto ordinario anual para crear un Fondo de Becas para
las personas estudiantes beneficiarias de la EFTP dual a nivel nacional de
acuerdo a la presente ley.

Estos recursos tendran como objetivo apoyar a los estudiantes que participan en
la EFTP dual en cualquier centro educativo. Cuando el INA o los centros publicos
no puedan brindar la oferta de manera oportuna y eficiente de conformidad con las
necesidades de mercado, el INA podra cubrir con dichos recursos el costo de la
formacion con otros centros educativos, para que estos brinden la EFTP en
modalidad dual en tanto previamente se acrediten con la institucion.

ARTICULO 32- Modifiquese el articulo 15 de la Ley de Aprendizaje N.°4903 y, se
lea de la siguiente manera:

Articulo 15- El contrato de aprendizaje se considerarda, para todos sus efectos
legales y en lo que no contravenga la formacion profesional, como contrato de
trabajo a plazo fijo; salvo los estudiantes sometidos al proceso de educacion y
formacion técnico profesional modalidad dual, en cuyo caso no originara relaciéon
de empleo. No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el aprendiz se
incorpore, dentro de los tres meses siguientes de haber finalizado su aprendizaje,
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como trabajador permanente en la empresa donde ha servido en las etapas
productivas, el tiempo laborado se acumulara en la antigiiedad de su contrato
individual a tiempo indefinido.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRANSITORIO |
El Poder Ejecutivo reglamentara la presente ley en un plazo de tres meses,
contado a partir de la fecha de su publicacion.

TRANSITORIO 1

Las Instituciones educativas con servicios de EFTP en la modalidad dual
dispondran de un plazo de tres meses para ajustar sus procedimientos internos a
la presente ley.

TRANSITORIO IlI
El INA creara y reglamentara el fondo especial de becas para la EFTP dual en el
plazo maximo de un afo.

Rige a partir de su publicacion
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