T ASOCIACION DE PROFESORES
& DE SEGUNDA ENSENANZA

REGLAMENTO PARA OPTAR A PUESTOS DE REPRESENTACION DE LA APSE
ARTICULO 1:

El presente Reglamento tiene por objeto normar los concursos por oposicién
mediante los cuales la APSE convoque a los afiliados o afiliadas interesados en
representar al Sindicato en los érganos directivos de las siguientes entidades:

a) CAJA DE AHORRO Y PRESTAMOS DE LA ASOCIACION NACIONAL DE
EDUCADORES.

b) COMISION DE CARRERA PROFESIONAL.
c) CONSEJO SUPERIOR DE EDUCACION.

d) JUNTA DE PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL.
e) SOCIEDAD DE SEGUROS DE VIDA DEL MAGISTERIO NACIONAL.
f) TRIBUNAL DE LA CARRERA DOCENTE.

g) TODO OTRO ORGANISMO NACIONAL O INTERNACIONAL en el que la APSE
tenga derecho a ser representada o en cualquier organizacion derivada de la
misma y se devenguen dietas o cualquier clase de remuneracion o incentivo
economico.

ARTICULO 2:

Dentro de los dos meses anteriores a la fecha en que el Consejo Nacional
decida hacer el nombramiento de los representantes sefialados en el articulo anterior,
debera publicarse la convocatoria al correspondiente concurso en, por lo menos, en uno
de los cinco medios de comunicacion escritos de mayor circulacion en el pais con
indicacién de los requisitos generales y especificos por cumplir, asi como la hora,
lugar y fecha limites para obtener los formularios de aplicacion y recepcion de los
documentos de los afiliados o afiliadas participantes.

La Secretaria General de la APSE debera llevar un Registro de Representantes y
de sus periodos de vigencia y vencimiento, el cual debera estar a disposicion de
cualquier afiliado o afiliada que lo desee consultar.



ARTICULO 3:

Previa verificacion de su condicion de afiliado o afiliada en ejercicio de sus

derechos, se le hara entrega de un ejemplar del presente Reglamento al retirar el
formulario de participacion. Dicho formulario debera presentarse por escrito con un
original, dos copias y una fotografia tamafio pasaporte con una anticipacion no menor
de un mes calendario a la fecha definida por el Consejo Nacional para realizar la
eleccién correspondiente y con la siguiente informacién incluida:

DATOS PERSONALES:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

h)

)

k)

Nombre y apellidos completos del participante.

Numero de cédula de identidad o de residencia.

Lugar de residencia habitual.

Lugar de trabajo.

Constancia del tiempo que tiene de ser afiliado o afiliada (emitida por la
Secretaria General de la APSE)

Asamblea Regional al que pertenece.

Constancia de puestos que ocupe o0 haya desempefiado en los érganos de la
APSE, las comisiones y trabajos especiales cumplidos por designacion de la
Junta Directiva, del Consejo Nacional o de la Asamblea General de APSE.
Constancia de los cursos de Formacion Gremial que haya recibido de acuerdo
con el articulo 4.

Constancia del fiel cumplimiento de lo que establece el Articulo 10 del presente
Reglamento, cuando ha desempefiado puestos de representacion de la APSE en
periodos anteriores.

En caso de no poder aportar las constancias a que se refiere el inciso sétimo de
este articulo, declarar bajo la fe de juramento la participacion que haya tenido en
otras actividades y luchas en pro del Sindicato. En caso de comprobarse la
falsedad de la informacion aportada, quedara inhibido de su participacion en éste
o cualquier otro concurso para optar a puestos de representacion de la APSE.
Constancia de estar al dia en sus obligaciones con la APSE.

Constancia de no haber desempefiado puestos de representacion de la APSE en
los ultimos seis afios, salvo los casos contemplados en la excepcién del articulo
11.



ARTICULO 4:

Los aspectos por calificar y su correspondiente puntaje seran los siguientes:

CURRICULO ACADEMICO PUNTOS
(Solo se valorara un titulo por grado académico)
Titulo de Profesor de Ensefianza Primaria 1

Titulo de Profesor de Ensefianza Media y/o
titulo de Bachiller Universitario en una carrera 15
a fin a la educacion.

Titulo de Licenciatura y/o Maestria 5

CURRICULO GREMIAL

Afos de afiliacion 1 por afio completo, maximo 6
Directivo de Base 1 por afio completo, maximo 6
Direct. Reg. 0 Fiscal Reg. 1 por afio completo, maximo 6
Directiva Nacional o Consejo Nacional 3 por afio completo, maximo 6
Directorio o Junta Directiva 3 por afio completo, maximo 6
Fiscal General 3 por afio completo, maximo 6
Miembro TEAPSE 2 por afio completo, maximo 6
Miembro Tribunal de Etica 2 por afio completo, maximo 6

Juntas Administrativas de los Centros de | 1 por afio completo, maximo 2
Recreo.

Trabajos meritorios para APSE (trabajo

destacado en comisiones nombradas por el

Congreso Nacional, Directiva Nacional o 1 por trabajo, maximo 10
Directorio, o bien, en su caso, Asamblea

General, Consejo Nacional o Junta Directiva,

previo informe de su participacién). No se

tomaran como trabajos meritorios los que

hayan sido remunerados por servicios

prestados a la APSE.

Conformaciéon de comités de lucha o de huelga | 1 por afio completo, maximo 2
de la APSE.




FORMACION GREMIAL

Para la formacién gremial se tomaran en
cuenta los siguientes aspectos:

1 punto por cada curso corto (1 a 3 dias). Maximo 5 puntos

2 puntos por cada curso largo (méas de 3 dias). Maximo de 10

Para su validez los cursos han debido que ser organizados por la APSE, o en
representacion del Sindicato. Todos los atestados presentados con el formulario de
participacion pasaran a ser documentos de la APSE.

Todos los documentos probatorios que aportaren los oferentes deberan llevar el
sello de recibido y el nombre y la firma responsable del funcionario de la APSE que los
recibe. Cada oferente debera conservar los comprobantes de los documentos
recibidos.

La Secretaria General del Sindicato debera llevar un registro de los atestados
presentados por los participantes.

El puntaje asignado a los participantes con las disposiciones del presente
Reglamento, se mantendra en archivo y en caso de nuevos concursos se le sumara,
Unicamente, el puntaje correspondiente a los nuevos aspectos calificados.

ARTICULO 5:

Para cada concurso el Consejo Nacional integrara una Comisioén Calificadora de
hasta cinco miembros, la que debera presentar a la Secretaria General con una
antelacion de quince dias naturales a la fecha de la eleccidén, la ndmina de los
participantes calificados en orden descendente dentro de una escala de uno a cien,
entre los cuales, el Consejo Nacional elegira en votacion secreta al representante o
representantes de que se trate.

ARTICULO 6:

La Secretaria General deberd comunicar a los participantes el puntaje obtenido
por cada uno de ellos, a mas tardar con diez dias naturales de antelacion a la fecha de
la eleccion, bajo causal de nulidad absoluta del concurso en caso de no hacerlo, vy
éstos tendran derecho a interponer recurso de apelacion de su puntaje ante el
Consejo Nacional dentro del plazo maximo de tres dias habiles a partir de la fecha en
gue fueron notificados. La apelacién debera ser presentada por escrito ante la Fiscalia
General, debidamente fundamentada y con la prueba del caso. El Fiscal General
realizara las investigaciones pertinentes y presentard sus conclusiones finales al
Consejo Nacional, el cual resolvera en definitiva lo que corresponda sin ulterior
recurso.



ARTICULO 7:

Vencidos los respectivos plazos para apelar y resueltos los recursos de
apelacion presentados en tiempo reglamentario, la lista de elegibles quedaréa en firme
con las modificaciones del caso, o sin ellas, y el Consejo Nacional procedera a realizar
el nombramiento en votacion secreta en la sesion ordinaria inmediata siguiente o en su
caso en sesion extraordinaria convocada al efecto.

En caso de no alcanzar ninguno de los candidatos calificados por lo menos las
dos terceras partes de los votos presentes en la correspondiente sesion del Consejo
Nacional, la eleccion se repetird una vez mas en la misma sesion entre los dos
candidatos que hubiesen obtenido el mayor nimero de votos. Si aun asi ninguno de
éstos alcanzare las dos terceras partes de los votos presentes, se hara una tercera
eleccion por mayoria simple. De producirse un empate entre los participantes mejor
calificados se tendra como electo al candidato que tenga el mayor puntaje en Curriculo
Gremial; y si existieran puntajes gremiales maximos iguales, la suerte decidira la
eleccion.

La Secretaria General debera comunicar oportunamente el nombramiento o
nombramientos firmes a la entidad que corresponda y los resultados de las
apelaciones a los interesados.

ARTICULO 8:

Para llenar las vacantes que se produjeran en esta clase de puestos de
representacion antes del vencimiento del respectivo periodo, se hombrara a quien
ostente el mayor nimero de votos en el orden de la lista de elegibles, o bien se hara un
nuevo concurso para ese efecto, todo a juicio del Consejo Nacional. Los designados
ejerceran la respectiva representacion por el tiempo que falte para la terminacion del
periodo.

ARTICULO 9:

No podran concursar a los cargos de representacion a que se refiere el presente
Reglamento quienes se encuentren en ejercicio de los siguientes cargos:

a) la Junta Directiva

b) los miembros del Consejo Nacional

c) el Fiscal General

d) los miembros del Tribunal Electoral

e) los miembros del Tribunal de Etica

f) los Secretarios de las Comisiones Permanentes

g) quienes ya estén en un cargo representativo de esta misma naturaleza o
mientras no hayan transcurrido por los menos seis afios desde que terminaron su
representacion en cualquiera de ellas, con la misma excepcidén contemplada en
el articulo 11 de este Reglamento.



ARTICULO 10:

Los representantes nombrados tendran para con el Sindicato las siguientes
obligaciones:

a) Prestar juramento ante el Consejo Nacional o la Junta Directiva en su caso,

b)

d)

f)

g9)

h)

)

del cumplimiento de los deberes como representante y de las directrices que
esos Organos le sefialen para alcanzar los fines de la APSE en beneficio de
todos los afiliados.

Informar cada tres meses a la Junta Directiva y al Consejo Nacional de su
labor como representantes, o cada vez que a éstos se los solicite sobre
determinados aspectos de interés general.

Comunicar por escrito con por lo menos tres meses de anticipacion la fecha
de vencimiento de su periodo.

Interesarse por los asuntos que afecten a la APSE en relacion con la entidad
o comision donde la representen, realizar los estudios que correspondan o
gue se le encarguen, e informar a la mayor brevedad posible a la Junta
Directiva o0 al Consejo Nacional sobre los resultados obtenidos.

Consultar el criterio oficial de la APSE por medio de la Junta Directiva o el
Consejo Nacional para pronunciarse o votar en aquellos casos o asuntos de
interés para el Sindicato o para el magisterio en general.

Asumir una efectiva actitud de defensa de los derechos e intereses de los
afiliados que representa en la entidad o comision correspondiente.

Destinar dos horas fijas de oficina por quincena para la atencion de los
afiliados o afiliadas en la sede central de la APSE o en la respectiva entidad o
comision donde la representa, previa notificacion y autorizacion de la Junta
Directiva. Con la misma excepcion que estipula el articulo 11 de este
Reglamento.

Para salir del pais en representacion de las entidades magisteriales para la
gue fue nombrado, debera hacer la consulta al Consejo Nacional, el cual
aprobara o no el viaje.

Asistir puntualmente a las sesiones del Consejo Nacional.

Contribuir con un diez por ciento de sus dietas a un fondo especial de becas
para estudiantes y subsidios a los pensionados de APSE sindicato, cuyo pago
lo deben hacer mensualmente, previa presentacién de certificacion emitida
por la entidad que representa del monto que percibirdn por ese concepto, la
cual deben presentar en el mes de enero. El representante firmara una letra



.
de cambio por cada uno de los afios que dure su representacion. Los montos
de cada letra de cambio se fijaran de acuerdo con la dieta al inicio de cada
afio.

ARTICULO 11:

El afiliado o afiliada nombrado por la APSE para el desempefio de un cargo
representativo, no devengara dieta, sueldo, estipendio alguno por parte de APSE, pues
Unicamente le sera conferido el monto cifrado por concepto de dietas, sueldos o
estipendios por parte de la entidad o comision en que ejecute su representacion.

Se exceptuan de las disposiciones anteriores aquellas representaciones en que
la ley obliga a la APSE a cubrir las dietas de sus representantes. (Caso del Tribunal de
Carrera Docente o de la Comision de Carrera Profesional).

ARTICULO 12:

El nombramiento de un afiliado o afiliada para representar a la APSE en
entidades, comisiones e instituciones nacionales o internacionales de conformidad con
el presente Reglamento, no determina a favor del afiliado o afiliada relacion laboral
alguna, ni de ninguna otra naturaleza, ya que la relacion de subordinacion con
respecto a la APSE no tiene mas trascendencia que las obligaciones estipuladas en
este Reglamento vy la aceptacion del cargo implica la aceptacion en un todo de esas
obligaciones sin ninguna pretension civil o laboral.

ARTICULO 13:

Las decisiones que el representante de la APSE tome por si mismo ante la
entidad o comision en que lleva a cabo su representacién, no comprometen a la APSE
a menos que previamente haya obtenido autorizaciéon del Consejo Nacional o de la
Junta Directiva cuando éste haya dado la autorizacién por acuerdo firme tomado de
previo por el Consejo Nacional.

ARTICULO 14:

El incumplimiento de las obligaciones contempladas en este Reglamento seran
sancionadas de acuerdo con la gravedad de las faltas a juicio del Consejo Nacional,
asi:

a) Amonestacion escrita.

b) Suspension hasta por un mes de sus credenciales.

c) Desautorizacion publica por el Consejo Nacional e inhibicion para participar
hasta por un lapso de 12 afios en cualquier puesto de eleccion y
representacion de la APSE.

d) Expulsion de la APSE, la cual debera ser aprobada por las dos terceras
partes de los afiliados o afiliadas presentes en la Asamblea General. En este
caso, el Consejo Nacional, remitira el expediente administrativo abierto al



8
efecto, para ante la Asamblea General correspondiente, para que esta
maxima autoridad decida en definitiva.

En todos los casos anteriores la sancion se impondra con observancia del debido
proceso a cargo del Tribunal de Etica de la APSE.

ARTICULO 15:

Seré absolutamente nulo y en ningun caso podra ser autorizado por el Consejo
Nacional de la APSE el nombramiento que se hiciere sin ajustarse a lo dispuesto en el
presente Reglamento. De cualquier implicacion, incluso econémica que pudiera
derivarse de tal nombramiento respondera civil y laboralmente ante la APSE, el o los
funcionarios que omitieren cumplir las formalidades reglamentarias exigidas para
realizar un nombramiento.

ARTICULO 16:

Revisado y aprobado por el Consejo Nacional en sesion ordinaria 01-15 del 10
de enero 2015.

NOTA: Revisado y aprobado por el Consejo Nacional en sesidn ordinaria 01-15 del 10 de enero
2015.
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