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ESTATUTO

2023 -U.V.

TITULO |
DE LA CONSTITUCION Y FINES DE APSE

CAPITULO|
DE LA CONSTITUCION

ARTICULO 1. La Asociacién de Profesores de Segunda Ensefianza, fundada en el afio 1955, se transforma
en un sindicato de caracter industrial, de conformidad con el inciso c) del articulo 342 del Cédigo de Trabajo,
gue conservard literalmente su denominacién y siglas, donde declara su feen la democracia y de conformidad
con la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica,el Cédigo de Trabajo y el presente Estatuto.

ARTICULO 2. En este Estatuto, sus Reglamentos, registros, inscripciones, publicaciones, correspondencia y
en todas sus actividades, el sindicato usara las siglas APSE.

ARTICULO 3. La APSE tendra su domicilio entre avenidas 6 y 8, calle 3, provincia de San José, cantén
central de San José, distrito Catedral.

ARTICULO 4. La APSE carece de caracter politico - partidista o sectario, goza de plena independencia
funcional y podra afiliarse a federaciones y confederaciones de sindicatos y a otros organismos similares, ya
sean nacionales o internacionales.

CAPITULO Il DE LOS FINES
ARTICULO 5. Son fines de la APSE:

a) Fortalecer la condicion profesional y laboral de sus miembros, para que su funcion seajuste
a las normas cientificas, juridicas y sociales que su ejercicio exige.

b) Defender los derechos laborales de sus miembros, sus intereses sociales y econémicoscomo
medio y fundamento de su dignificacion.

c) Fomentar el desarrollo de una conciencia solidaria entre sus miembros, que seproyecte a
todas las personas trabajadoras del pais y del mundo.

d) Contribuir con el mejoramiento del sistema educativo costarricense, velar por el fiel
cumplimiento de sus fines y la adecuacion de sus objetivos al proceso de transformacion
socioecondmica del pais.

e) Estudiar y manifestarse sobre los problemas nacionales e internacionales, y tener siempre
presente la defensa de los derechos humanos y la libre determinacién de los pueblos en la
busqueda de la justicia social.

f) Trabajar por la superacion cultural y educativa de la comunidad costarricense.

g) Impulsar activamente la recuperacion y defensa del medio ambiente, la consecucion deuna
convivencia pacifica, basada en la justicia y la humanizacién de las relaciones entre hombres
y mujeres para la eliminacion de la violencia y de toda forma de discriminacion.

h) Participar en la determinacién y la negociacion colectiva de las condiciones de empleo y
trabajo, de sus miembros.

i) Convocar a las acciones y medidas de tutela colectiva que correspondan, en resguardo de
los intereses legitimos y derechos de sus miembros.
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TITULO Il
DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

CAPITULO NI

DE LA AFILIACION
ARTICULO 6. Podran afiliarse a APSE:

a) Quienes ejerzan la docencia, funciones técnicas, profesionales o administrativas en
instituciones oficiales, instituciones subvencionadas por el Estado o particulares, en la
ensefianza preescolar, del Primero, Segundo, Tercer Ciclo, Educacién Diversificada y
Ensefianza Superior.

b) Las personas que laboren en las distintas sedes de las oficinas centrales y Direcciones
Regionales de Ensefianza del Ministerio de Educacion Publica.

c) Las personas que laboren en el Instituto Nacional de Aprendizaje.

d) Las personas jubiladas y pensionadas que laboraron en las instituciones mencionadas en los
incisos anteriores.

Las personas que estuvieran afiliadas a APSE y dejaren de ejercer temporal o definitivamente sus
funciones podran conservar esa calidad, siempre y cuando se mantengan al dia con sus obligaciones
econdmicas para con la APSE.

ARTICULO 7

Las personas que deseen afiliarse a APSE, presentaran su solicitud escrita con su firma a la Junta
Directiva quien es la autorizada para otorgar la calidad de afiliado o afiliada y aceptar las

renuncias. Admitido el ingreso se hara el correspondiente asiento en el Libro de Registro de
afiliacion. Si se tratare de una reafiliacion, habiendo perdido su credencial por renuncia voluntaria,
la persona afiliada seré considerada como nueva para todos sus efectos.

ARTICULO 8. Se pierde la calidad de afiliado o afiliada:

a) Por muerte.

b) Por renuncia escrita individual dirigida a la Junta Directiva, debidamente firmada en original y
copia del documento de identificacion.

c) Por la falta de pago de seis cuotas consecutivas, salvo que el incumplimiento sea por causa
ajena a la voluntad de la persona afiliada y que califique asi ante la Junta Directiva, en cuyo
caso conservara esa calidad si se pone al dia con las cuotas adeudadas dentro del plazo que
al efecto le sefiale la Junta Directiva.

d) Por expulsion.
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CAPITULO IV
DERECHOS DE LOS AFILIADOS Y LAS AFILIADAS

ARTICULO 9. Las personas afiliadas a APSE tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las asambleas generales con derecho a voz y voto.

b) Participar en los congresos, seminarios y demas actividades que celebre la APSE.

c) Elegiry ser electas para ocupar cargos en los 6rganos de la APSE.

d) Contar con el apoyo moral, econémico y profesional de la APSE en la defensa de sus
derechos laborales, profesionales y humanos.

e) Recibir los beneficios que contemple el Reglamento de Auxilios Econémicos para sus
miembros.

f) Hacer uso de los inmuebles propiedad de la APSE, segun lo estipulado en los respectivos
reglamentos.

g) Revisar los libros de actas y de contabilidad de la APSE, para lo cual contaran con la
orientacién de un funcionario autorizado, previa solicitud escrita.

h) Concursar para los nombramientos que debe hacer la APSE en puestos administrativos
propios o de representacion en otros organismos. Aquellas personas que han representado
a la APSE deberan esperar por un periodo de seis afios antes de poder concursar
nuevamente.

i) Obtener asesoramiento y capacitacion técnico-profesional en el campo de suespecialidad
y en el campo sindical.

j) Disfrutar de otros beneficios que otorguen los Reglamentos.

CAPITULO V
DEBERES DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS
ARTICULO 10

Son deberes de los afiliados y afiliadas:

a)
b)
c)
d)

e)

Acatar y cumplir el presente Estatuto y los Reglamentos que rigen el funcionamiento dela
APSE.

Desempefar con eficiencia y responsabilidad los cargos o comisiones en las quefueren
nombrados.

Asistir a las asambleas, congresos, seminarios, reuniones y demas actividades que
realice la APSE previa convocatoria a los mismos.

Prestar su concurso a la APSE para la consecucién de sus fines y el fortalecimiento desu
organizacion.

Pagar puntualmente las cuotas.
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firuLom
DE LA ORGANIZACION

CAPITULO VI
ORGANOS DE LA APSE

ARTICULO 11. Los 6rganos de APSE son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

K)

La Asamblea General.
Consejo Nacional

Junta Directiva.

Las Asambleas Regionales
Las Directivas Regionales
Las Asambleas de Base
Las Directivas de Base

La Asamblea de Presidentes de Base
La Fiscalia General

El Tribunal de Elecciones
El Tribunal de Etica

CAPITULO VII
LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 12. La Asamblea General es la autoridad maxima de APSE y estara constituida por
todos losmiembros activos inscritos en el Libro de Registro de la Afiliacion.

ARTICULO 13. Son atribuciones de la Asamblea General:

a)

b)

c)

Dictar, reformar e interpretar las disposiciones del Estatuto de la APSE por acuerdo de las
dos terceras partes de los votos presentes.

Ratificar la eleccion de los miembros de la Junta Directiva y sus respectivos suplentes, al
Fiscal General y su suplente, cuya eleccion se realizard por voto universal, directo y secreto,
por un periodo de dos afios.

Pronunciarse acerca de los informes de labores que presentan en conjunto la Junta Directiva
y el Consejo Nacional; asi como el que presenta el Fiscal General. Los informes se haran
llegar a cada base con una anticipacion no menor a ocho dias naturales antes de la fecha de
inauguracion de la Asamblea General.

Conocer en Ultima instancia, cuando corresponda, de los recursos que los afiliados
interpongan contra las actuaciones de la Junta Directiva, del Consejo Nacional, del Fiscal
General o del Tribunal de Elecciones, por violacion de este Estatuto y demas Reglamentos.
Definir las politicas generales de la APSE para la consecucion de sus fines.

Aprobar, modificar o improbar los informes de sus Comisiones de Trabajo.

Conocer y resolver cada dos afios sobre el Estudio de Auditoria Externa.

Aprobar la afiliacion o retiro de la APSE a organismos similares nacionales oextranjeros
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por votacion no menor de las dos terceras partes de los votos presentes.

i) Elegir, de la respectiva lista de elegibles, los miembros del Tribunal de Elecciones
(TEAPSE) y los miembros del Tribunal de Etica de la APSE.

j) Fijar las cuotas ordinarias y extraordinarias de contribucion de los afiliados y afiliadas.

k) Fijar los porcentajes con que la Junta Directiva debera financiar a los 6rganos de laAPSE
de acuerdo con los ingresos por cuotas de los afiliados y afiliadas.

l) Aprobar el presupuesto anual.

m) Conocer y aprobar el informe anual financiero.

n) Dar la aprobacion definitiva de las convenciones y contratos colectivos.

o) Declarar la expulsion de los miembros, la cual debera ser aprobada por las dosterceras
partes de los presentes.

p) Darse su propio Reglamento.

g) Todos los demas asuntos que sean propios de la competencia de la Asamblea
General, en su caracter de 6rgano supremo.

ARTICULO 14. La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio, en el curso de la
primera quincena del mes de agosto, en el lugar y durante los dias que fije la convocatoria de la Junta
Directiva a través de la Presidencia.

En forma extraordinaria se reunira por acuerdo de la misma Asamblea, por convocatoria expresa del
Consejo Nacional, Junta Directiva, o a peticién del 40% de las DirectivasRegionales o del 10% de
la ndmina de afiliados.

ARTICULO 15. La convocatoria y quérum de la Asamblea General se regir4 por las siguientes
disposiciones:

a) La primera convocatoria se publicara en un medio de circulacién nacional y en la pagina web
de APSE, con una antelacion minima de quince dias naturales, cuya Asamblea se reunira
validamente con la asistencia de dos terceras partes de sus afiliados.

b) En segunda convocatoria, se reunird dentro de los diez dias naturales siguientes, cuya
Asamblea sesionara validamente con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros.

c) Entercera convocatoria, se reunira en cualquier momento, que podra ser el mismo dia en que
se realiz6 la segunda convocatoria, con cualquier cantidad de personas afiliadas que asistan.

La convocatoria y quérum de la Asamblea Extraordinaria se regira por las mismas disposiciones,

salvo el término de la publicacién de la primera convocatoria, que se realizardcon una antelacién

minima de cinco dias.

ARTICULO 16. Los acuerdos se tomaran por mayoria absoluta de los votos presentes, salvo en

aquellos casos en que la Ley o este Estatuto exijan una mayoria especial. En caso de empate la
votacion se decidira por el voto de calidad de quien preside.

ARTICULO 17. La Junta Directiva tendra a su cargo la direccion de las Asambleas Generales.
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CAPITULO VIl
DEL CONSEJO NACIONAL

ARTICULO 18. El Consejo Nacional estara integrado por:

a) La Junta Directiva
b) El Coordinador de cada una de las Directivas Regionales.

ARTICULO 19. El Consejo Nacional es el 6rgano politico permanente de APSE con las
siguientesatribuciones y obligaciones:

a) Sesionar de forma ordinaria una vez al mes y extraordinariamente por convocatoria del
presidente o de éste a solicitud escrita de una tercera parte del total de sus miembros o por
acuerdo del mismo Consejo.

b) Dar seguimiento a los acuerdos y resoluciones de la Asamblea General.

¢) Impulsar las politicas generales sefialadas por la Asamblea General y encauzar sus
actividades hacia la consecucion de los fines del Sindicato.

d) Implementar los acuerdos de la Asamblea de Presidentes de Base.

e) Dictary aplicar su propio Reglamento y los que sean necesarios para el mejor funcionamiento
de la APSE.

f)  Rendir un informe anual de labores ala Asamblea General Ordinaria.

g) Aprobar los proyectos, programas, planes o planteamientos con base en las pautas generales
determinadas por la Asamblea General.

h) Aprobar el plan anual de trabajo en la sesion ordinaria de febrero de cada afio.

i) Designar a los delegados y delegadas que la APSE deba acreditar en instancias educativas
0 en asambleas de caracter nacional o internacional.

J) Nombrar y remover, excepcion hecha del Secretario General, a los miembros del Comité
Asesor a que se refiere el Capitulo XIV de este Estatuto y a los miembros de las Comisiones
Especiales.

k) Hacer y revocar los nombramientos de los representantes de APSE en otras instituciones y
organismos, de conformidad con la legislacion vigente que le otorgue tales atribuciones.

[) Conocer en cada sesion los informes del Secretario General y del Presidente, asi como
pronunciarse sobre los mismos.

m) Conocer los informes de trabajo de los Coordinadores Regionales y decidir las acciones por
seguir cuando el caso lo amerite.

n) Fijar el nUmero y area de accion de las Coordinaciones Regionales.

0) Presentar cada dos afos a la Asamblea Nacional un estudio de Auditoria externa.

p) Todas las demas que le sean asignadas por este Estatuto y su Reglamento Interno u
Organico.

ARTICULO 20. El Consejo Nacional contara con un Comité Asesor integrado por el Secretario
General y los Secretarios de las Secretarias Permanentes.

El monto de las dietas por asistencia a sesiones ordinarias o extraordinarias de los directivos que
no devengan salarios sera el equivalente al 4% del salario base de un Docente MT-5.

Se pagard dieta a los suplentes del Fiscal General, Secretaria General y Tesoreria Nacionalcuando
asistan a las sesiones, igual que a los otros miembros del Consejo Nacional.
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ARTICULO 21

a)

b)

f)

9)

Los miembros del Consejo Nacional, Coordinadores y el Fiscal General no podran ser
reelectos de manera consecutiva en el mismo o cualquier otro cargo directivo a nivel nacional
o en el de Fiscal General durante los siguientes dos afos. Los suplentes de la Secretaria
General, de la Tesoreriay del Fiscal General, pueden ser reelectos para cualquier otro cargo
de eleccion nacional hasta por un periodo de dos afios mas.

Cada afio debera renovarse la cantidad de miembros del Consejo Nacional que hayan
cumplido su correspondiente periodo.

Los Vicecoordinadores y los Vocales de las Directivas Regionales, en ese orden, llenaran las
vacantes temporales o definitivas que dejen sus respectivos Coordinadoresen el Consejo
Nacional. Si se trata de una vacante definitiva, quien la llene lo hara porlo que falte del
correspondiente periodo.

La vacante definitiva que se produzca del Presidente seré& llenada por el Vicepresidente.
Los Vicecoordinadores y los Vocales de una Directiva Regional, que llenaren una vacante
definitiva del Consejo Nacional por un lapso de seis meses o mas del correspondiente
periodo, no tendran derecho a ser electos como Coordinadores para elsiguiente periodo.

El periodo de nombramiento se inicia el primero de enero y termina el treinta y uno de
diciembre del afio correspondiente. La primera sesion de cada afio se efectuara dentrode los
diez dias posteriores al primer dia habil del reinicio de labores de la Organizacion.

Para el desempefio de sus funciones, tanto el Coordinador Regional como miembro del
Consejo Nacional y los demas integrantes de las Directivas Regionales deberan recibirun
curso de capacitacion.

ARTICULO 22. El quérum del Consejo Nacional lo constituira la mitad mas uno de sus miembros.
Los acuerdos se tomaran por la mayoria de los presentes, salvo que la Ley, este Estatuto o sus
Reglamentos exijan una mayoria especial.

ARTICULO 23. Los miembros del Consejo Nacional y la Junta Directiva perderan su credencial por:

a)
b)

d)

Fallecimiento o renuncia.

Inasistencia injustificada a dos sesiones o inasistencia justificada a cuatro sesiones enel
curso de un afio. Para los miembros de la Junta Directiva regiran los nUmeros anteriores
multiplicados por dos. Para ambos casos se hace la salvedad de los permisos o excusas
especiales otorgados por el Consejo Nacional. Tres llegadas tardias equivalen a una
ausencia. Entendiéndose por llegada tardia el ingreso a la sala de sesiones hasta los primeros
guince minutos de iniciada la sesién. Independientemente del tipo de ausencia o llegada
tardia en que se incurra, éstas nose computaran como ausencia en los siguientes casos:
b.1.- Permisos 0 excusas especiales otorgadas racionalmente justificables por el Consejo
Nacional o la Junta Directiva, segun sea el caso, mediante votacién con la aprobacion de las
dos terceras partes como minimo de sus respectivos miembros.

b.2.- Si la ausencia del Coordinador Regional en su condicion de miembro del Consejo
Nacional, fuere suplida tnicamente por el Vicecoordinador Regional, hasta un maximo de tres
ocasiones en el respectivo periodo.

En caso de ausencia la respectiva justificacion debera presentarse ante el Consejo Nacional.
Especificamente para los Coordinadores Regionales por el traslado para trabajar enotra zona
gue no corresponda a la Directiva Regional que coordine.

Incumplimiento de las funciones y deberes de su cargo, previa investigacion y declaratoria de
la Fiscalia General, en estricto cumplimiento del debido proceso, de conformidad con el
procedimiento establecido en el Reglamento Organico.
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El Fiscal General decidira la suspension temporal de credenciales mientras se lleva a cabo la
investigacion y la correspondiente declaratoria.

El afectado podra plantear recurso de apelacion ante el Consejo Nacional y de alzada ante la
Asamblea General.

La declaratoria del Fiscal General conllevaré la suspension de la credencial mientras la misma
no sea revocada y por consiguiente, los afectados con ella se mantendran separados de sus
funciones.

e) Desempeniar algun cargo directivo en otra organizacién o institucion de educadores, estatal o
no estatal, sujeta a derecho publico o privado, salvo organismos internacionales a los cuales
pertenezca la APSE.

f) Mantener una relacién de subordinacién laboral como funcionario de la APSE.

Los miembros del Consejo Nacional que pierdan credenciales por renuncia, inasistencia sin
justificacion alguna o por incumplimiento de las funciones y deberes de su cargo, no podran ser
nombrados para ningun cargo del Consejo Nacional, de la Junta Directiva, de la Fiscalia General, ni
de representacion de la APSE, en los tres afios siguientes a aquel en que perdieron su credencial.

CAPITULO IX
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 24. La Junta Directiva estara integrada por los siguientes puestos:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

c) Secretaria General
d) Tesoreria Nacional
e) Secretaria de Actas
f) Vocalia 1

g) Vocalia 2

h) Vocalia 3

i) Vocalia4

Dicha integracién procurara la representacion paritaria de ambos sexos.

ARTICULO 25. Los miembros titulares de la Junta Directiva, los suplentes de la Secretaria General,
Tesoreria Nacional, el Fiscal General y su correspondiente suplente, seran electos, entre los
candidatos propuestos por las bases, por votacién universal, directa y secreta, por mayoria simple de
los votos validos emitidos.

La votacién para la eleccion de la Junta Directiva, Fiscal General y los respectivos suplentes, se
efectuara dentro de los treinta dias naturales anteriores a la realizacion de la Asamblea General.

El periodo del mandato serd de dos afios, que inicia el primero de enero y termina el treinta y uno
de diciembre del afio siguiente. La sesion de instalacion se efectuara dentro de los diez dias
posteriores al primer dia habil del reinicio de labores de la Organizacion.

Los miembros de la Junta Directiva, coordinadores y Fiscal General no podran ser reelectos, de
manera consecutiva, en el mismo o cualquier otro cargo directivo a nivel nacional o en el de Fiscal
General, durante los siguientes dos afios. Los Suplentes de la Secretaria General, de la Tesoreria

Page 10 de 30



Nacional y del Fiscal General, pueden ser reelectos para cualquier otro cargo de eleccion nacional,
hasta por un periodo de dos afios mas.

Todos los miembros titulares y vocales de la Junta Directiva y el Fiscal General, mientras duren en
sus cargos no podran manifestarse de manera electoral o proselitista a favor o en contra de
tendencias o de personas que aspiran a ocupar puestos en la Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva y el Fiscal General durante su periodo de ejercicio, no podran
ser miembros de la Directiva Regional, ni ser Fiscal Regional.

ARTICULO 26. La Junta Directiva es el 6rgano ejecutivo permanente de APSE con las siguientes atribuciones

y obligaciones:

a) Sesionar en forma ordinaria una vez por semana, excepto en la semana que se retna el Consejo
Nacional y extraordinariamente por convocatoria del presidente o por éste a solicitud de cinco de
sus miembros.

b) Representar al Sindicato en las relaciones y negociaciones obrero patronales y ante las demas
organizaciones.

c) Representar al Consejo Nacional en las audiencias que le sean concedidas y atender las que
solicite cualquier interesado, cuando lo considere pertinente.

d) Nombrar y remover al Personal Administrativo de la APSE, con excepcion de losSecretarios de
las Secretarias Permanentes.

e) Distribuir los asuntos que competan a las Secretarias Permanentes o a las Comisiones
Especiales para su estudio e informe, de previo a ponerlos en conocimiento del Consejo
Nacional.

f) Elaborar el proyecto de plan anual de trabajo.

g) Informar al Consejo Nacional, mensualmente, acerca del estado general del Sindicato.

h) Autorizar el pago de las erogaciones del Sindicato y controlar permanentemente la ejecucion y
aplicacién del presupuesto.

I) Llamar a los Vicecoordinadores o a los Vocales de las Directivas Regionales, cuando
corresponda, para llenar las vacantes temporales o definitivas que dejen los Coordinadores
Regionales. Asimismo llamar a los Suplentes del Secretario General, del Tesorero Nacional o
del Fiscal General, cuando se trate de las vacantes dejadas por éstos. Cuando la vacante
temporal del Secretario General fuese menor a un mes, quedara a juicio de la Junta Directiva
llamar al Suplente del Secretario General o recargar las funciones en otro miembro de ella.

j) Informar a las Directivas Regionales, con la debida anticipacion, de los puestos a elegir en el
TEAPSE, Tribunal de Etica y de cualquier otra instancia que conforme la normativa interna de la
APSE.

K) Ejecutar sus propios acuerdos, los del Consejo Nacional y la Asamblea General.

l) Administrar los bienes generales y servicios de la APSE.

m) Resolver las situaciones no previstas en el Estatuto.

n) Atender y resolver las solicitudes o proposiciones escritas que individual o colectivamente
presenten los afiliados y afiliadas.

0) Dotar al TEAPSE y al Tribunal de Etica de los recursos humanos, materiales y logisticos
necesarios para el adecuado desempefio de sus funciones.

p) Contratar cada dos afios una auditoria externa para presentarla con su dictamen a la Asamblea
General correspondiente, conforme a la normativa propia en materia de auditorias.

g) Las demas atribuciones y deberes que le sefale el Estatuto y Reglamentos del Sindicato.
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ARTICULO 27. El quérum de la Junta Directiva lo constituird la mitad mas uno de sus
miembros. Losacuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los presentes.

ARTICULO 28. La Presidencia tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a) Ejercer la representacion judicial y extrajudicial de la APSE con facultades de Apoderado
General.

b) Participar como figura politica en todas las actividades que se relacionen con el
accionar del Sindicato.

c) Representar al Sindicato en actos oficiales y extraoficiales, intersindicales, nacionales e
internacionales.

d) Presentar al Consejo Nacional en la sesion ordinaria de febrero, conjuntamente con la
Secretaria General, el proyecto de Plan Anual de Trabajo.

e) Abriry levantar las sesiones del Consejo Nacional y de la Junta Directiva, dirigir y orientar los
debates, decretar los recesos que fueren necesarios y aplicar las sanciones disciplinarias a los
miembros de uno u otro érgano que incurrieren en faltas al respeto, cortesia y normas éticas
durante las deliberaciones.

f) Tener por agotada la discusion y someter a votacion cada asunto en el momento oportuno. En
el caso de empate, decidir la votacidn con su voto de calidad.

g) Elaborar la agenda u orden del dia de las sesiones ordinarias de comun acuerdo con la
Secretaria General.

h)  Firmar:

h.1 La convocatoria a Asamblea General.

h.2. Las convocatorias a sesiones extraordinarias del Consejo Nacional, de la Junta
Directiva y de la Asamblea General.

h.3. Las actas de las sesiones de la Asamblea General, del Consejo Nacional y laJunta
Directiva.

h.4. Los cheques y 6rdenes de pago conjuntamente con la Tesoreria Nacional en
ausencia de la Secretaria General.

i) Suscribir, conjuntamente con la Vicepresidencia y la Secretaria General, los pronunciamientos
oficiales que el Consejo Nacional decida hacer del conocimiento publico por medio de los
organos de comunicacion social.

])  Representar al Consejo Nacional y la Junta Directiva en todo acto protocolario publico o privado
a que debe concurrir en su calidad de Presidente de la APSE o, en su caso, delegar esa
representacion en otro miembro o funcionario del Sindicato.

k) Mantenerse al tanto de los proyectos de Ley y de todos aquellos planes o programas quese
relacionen directamente con la educacion nacional y con los derechos e intereses profesionales
y laborales del Magisterio Nacional, e informar oportunamente al Consejo Nacional y a la Junta
Directiva para que éstos tengan conocimiento de los mismos y tomen los acuerdos o medidas
gue le convengan al Sindicato.

[)  Proponer conjuntamente con la Secretaria General, los nombres de las personas que
integraran Comisiones Especiales que coadyuven con el cumplimiento de los fines y objetivos
de la APSE.

m) Asesorar a las Directivas Regionales y de Base en su funcionamiento.

n)  Presentar en cada sesion de Consejo Nacional y de Junta Directiva un informe de labores.

0) Ejercer como superior jerarquico de los Secretarios y Secretarias Permanentes.

p) Ejercery cumplir las demas atribuciones y deberes propios del cargo o que el Consejo Nacional
o la Junta Directiva, previo acuerdo, autorice o establezca.

q) Dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones por lo cual devengara un salario
equivalente a 40 lecciones de su grupo y categoria profesional en ensefianza media, mas el
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55% de este salario por dedicaciéon exclusiva.

r)  Conforme se produzca un aumento de salario en los puestos que le dieron origen al salario
gue devengue, se incrementara su salario en la misma cantidad.

s) No podra trabajar ni devengar salario con otro patrono, ni aceptar cargos o0 nombramientos que
impliquen cualquier clase de subordinacion jerarquica, esto es,laboral, administrativa, politica,
religiosa, entre otras.

t) Hacer entrega formal del cargo a su sucesor.

ARTICULO 29. Corresponde a la Vicepresidencia:

a)

b)

c)

Ejercer las funciones de la Presidencia en ausencia o por delegacion de su titular y asumirla
de forma permanente cuando se produzca la vacante definitiva del cargo.

Suscribir, conjuntamente con la Presidencia y la Secretaria General, los pronunciamientos
oficiales que la Junta Directiva y el Consejo Nacional decida hacer del conocimiento publico
por medio de los 6rganos de comunicacion social.

Hacer entrega formal del cargo a su sucesor.

ARTICULO 30. La Secretaria General tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

i)
j)

o)

p)

a)

Ejecutar los acuerdos y resoluciones firmes de la Junta Directiva y el Consejo Nacional.
Presentar al Consejo Nacional, en la sesion ordinaria de febrero, conjuntamente con la
Presidencia, el proyecto de Plan Anual de Trabajo.

Ejecutar como superior jerarquico del personal administrativo y técnico, los nombramientos,
remociones y movimientos de personal que acuerde la Junta Directiva y el Consejo Nacional,
segun corresponda.

Aplicar las sanciones disciplinarias al personal administrativo, cuando el caso lo amerite,
salvo lo dispuesto en el inciso anterior.

Velar porque se dé a la afiliacion un servicio eficiente y de calidad.

Coordinar las funciones del Comité Asesor, de las Secretarias Permanentes y de las
Comisiones Especiales.

Presentar una evaluacion trimestral ante el Consejo Nacional sobre el funcionamientode las
Secretarias Permanentes y de las Comisiones Especiales.

Presentar un informe de labores en cada sesion ordinaria de la Junta Directiva yConsejo
Nacional.

Asesorar a las Directivas Regionales y de Base en su funcionamiento.

Proponer, conjuntamente con la Presidencia, al Consejo Nacional, los nombres de las
personas que integraran las Comisiones Especiales que coadyuven al cumplimiento de los
fines y objetivos de la APSE.

Autorizar con su firma todas las 6rdenes de compra que se hagan a nombre de la APSE.
Firmar, junto con la Tesoreria Nacional, las 6rdenes de pago y los cheques que segiren.
Dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones, por lo cual devengara un salario
equivalente a 40 lecciones de su grupo y categoria profesional en ensefianza media, mas el
55% de este salario por dedicacion exclusiva.

Conforme se produzca un aumento de salario en los puestos que le dieron origen al salario
gue devengue, se incrementara su salario en la misma cantidad.

No podra trabajar ni devengar salario con otro patrono, ni aceptar cargos con nombramientos
gue impliquen cualquier clase de subordinacion jerarquica, esto es, laboral, administrativa,
politico, religiosa, entre otras.

Dotar al TEAPSE de los recursos humanos, materiales y logisticos necesarios para el
adecuado desempefio de su funcion.

Hacer entrega formal del cargo a su sucesor.
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ARTICULO 31. La Tesoreria Nacional sera responsable de las finanzas de la APSE y le corresponde:

a) Firmar las 6rdenes de pago y los cheques girados junto con la Secretaria General; y en
ausencia de éste junto con la Presidencia.

b) Presentar un informe mensual al Consejo Nacional y a la Junta Directiva y un informeanual
sobre el estado financiero del sindicato, ante la Asamblea General.

¢) Reunirse con los Tesoreros Regionales y supervisar el trabajo de éstos al menos unavez
al afo.

d) Velar por las inversiones que el Sindicato realice en bienes muebles e inmuebles.

e) Coordinar la Comision de Finanzas.

f) Dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones en el Sindicato, por lo cual devengara
un salario equivalente a 40 lecciones de su grupo y categoria profesional docente en
enseflanza media, mas el 55% (cincuenta y cinco por ciento) de ese salario por dedicacion
exclusiva.

g) Garantizar sus actuaciones con una poéliza de fidelidad a cargo de la APSE.

h) Hacer entrega formal del cargo a su sucesor.

ARTICULO 32. Corresponde a la Secretaria de Actas:

a) Tomar el acta de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General.
Igualmente las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacionaly de
la Junta Directiva, para su lectura y aprobacion en la sesién inmediata siguiente.

b) Firmar las actas aprobadas y velar porque también lo haga la Presidencia.

c) Hacer entrega formal del cargo a su sucesor.

ARTICULO 33. Corresponde a los Vocales por su orden:
a) Fungir como Presidente ad-hoc en ausencia de la Presidencia y de la Vicepresidencia.
b) Fungir como Secretario General ad-hoc en ausencia del titular y de su respectivo suplente.
c) Desempefiar indistintamente cualquier cargo de la Junta Directiva por ausencia de
losrespectivos titulares.
d) Todas las demas atribuciones y deberes propios del cargo, o que el Consejo Nacional yla
Junta Directiva le sefiale por acuerdo firme.

ARTICULO 34. El Reglamento Orgéanico contemplara las demas atribuciones y obligaciones propias
de cadacargo de la Junta Directiva.

CAPITULO X
DE LA FISCALIA GENERAL

ARTICULO 35. Son atribuciones y deberes de la Fiscalia General:

a) Vigilar porque las actuaciones de los 6rganos de la APSE se ajusten a las exigencias de la ley,
a lo dispuesto en este Estatuto y en los Reglamentos. En caso de presentarse irregularidades,
proponer las sanciones al érgano que corresponda.

b) Velar por el fiel cumplimiento de los acuerdos de los 6rganos de la APSE.

c) Supervisar el movimiento economico y financiero de la APSE asi como el adecuado uso y
destino de sus bienes.

d) Recibir al inicio y entregar al vencimiento de su periodo, el inventario de los bienes que forman
el patrimonio del Sindicato.

Page 14 de 30



e) Investigar las quejas o reclamos de los afiliados y afiliadas por actuaciones u omisiones de los
organos de la APSE y de su Personal Administrativo, dando cuenta de sus gestiones a la
Secretaria General, a la Junta Directiva, al Consejo Nacional o a la Asamblea General, segun
corresponda, para establecer las responsabilidades y sanciones del caso.

f)  Presentar un informe escrito a la Asamblea General de sus labores y un analisis evaluativo de
lo realizado por los otros 6rganos de la APSE, el cual deberéa ser enviado alas bases con ocho
dias naturales de antelacion a la Asamblea General, con la correspondiente facultad de
ampliarlo por medio de un anexo escrito o verbal durante la realizacion de la Asamblea General,
en el que se refiera exclusivamente a asuntos ocurridos con posterioridad a la redaccion del
informe.

g) Asistir puntualmente a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Nacional y de la
Junta Directiva con derecho a voz, Unicamente.

h)  Asistir, cuando lo considere pertinente, a las reuniones del Comité Asesor, con derecho avoz,
Unicamente.

i)  Nombrar un Consejo Asesor, que estard integrado por no mas de seis miembros de la Fiscalia,
para coordinar acciones pertinentes a este Organo.

j)  Presentar ante la Comision de Finanzas el presupuesto anual de gastos para que se incluya
en el presupuesto general del Sindicato.

k) Dedicar tiempo completo al ejercicio de sus funciones en el Sindicato, devengando un salario
equivalente a 40 lecciones de su grupo y categoria profesional docente enensefianza media,
mas el 55% (cincuenta y cinco por ciento) de ese salario por dedicacion exclusiva.

) Todas las demés atribuciones y deberes que establezcan este Estatuto, el Reglamento
Organico y los acuerdos de la Asamblea General.

ARTICULO 36. La eleccion del Fiscal General y su suplencia, entre los candidatos propuestos por
las Asambleas de Base, se efectuara dentro de los treinta dias naturales anteriores a la realizacion
de la Asamblea General y sera ratificada por esta. De producirse la vacante por renuncia, incapacidad
permanente, pérdida de credenciales o muerte del Fiscal General, la Junta Directiva llamara a ocupar
el cargo al Suplente. Perdera las credenciales por los mismosmotivos sefialados en el articulo 23,
incisos a), b), d), e), f) y previa declaratoria del Consejo Nacional por votacion no menor de las dos
terceras partes para lo cual se seguira el mismo procedimiento establecido en el inciso d) del articulo
23.

En caso de que el investigado sea el Fiscal General Titular, la investigacion, estara a cargo dela
suplencia del Fiscal General. La declaratoria de pérdida de credenciales estara a cargo del Consejo
Nacional en los términos indicados en el parrafo anterior. En caso de que el investigado sea el Fiscal
Suplente, la investigacion estara a cargo del Fiscal General titular. Y en el supuesto de que sea el
Fiscal General y su Suplente, el Consejo Nacional nombrara en su seno un Organo Director
Instructor a fin de que se lleve a cabo la investigacion respectiva.

En caso de perder credenciales, por renuncia, inasistencia sin justificacion alguna o por
incumplimiento de las funciones y deberes de su cargo, no podra ser nombrado para ningun cargo
del Consejo Nacional, de la Junta Directiva, del la Fiscalia General, ni de representacion de la
APSE, en los tres afios siguientes a aquel en que perdieron su credencial.

El Fiscal General durara en su cargo dos afos, sin derecho a reeleccion consecutiva eneste puesto
ni a ser electo para un puesto del Consejo Nacional o la Junta Directiva.
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CAPITULO XI
DE LAS COORDINACIONES REGIONALESSUS ASAMBLEAS Y DIRECTIVAS

ARTICULO 37. Las Coordinaciones Regionales constituyen la estructura intermedia del Sindicato y estaran
integradas por las Asambleas de Base que a criterio del Consejo Nacional conforman una unidad organizativa.

Los pensionados constituiran una Coordinaciéon Nacional con los deberes, derechos y estructura
sefialados para una Coordinacion Regional.

Asi mismo, los afiliados y afiliadas de Preescolar, Primero y Segundo Ciclo se organizaran en una
regional por provincia. Hacer diferencias de cantidad de regionales en las provincias de dificil
organizacion, por su extensién o por su accesibilidad (vias de comunicacion).

ARTICULO 38. Todas las afiliadas y los afiliados de las Asambleas de Base que integran una
Coordinacion Regional participan con derecho a voz y voto en las Asambleas Regionales en que se
deba elegir los puestos y vacantes de la Directiva Regional respectiva.

En las Asambleas Regionales para otros efectos solo tendran voz y voto los delegados y delegadas
designados para ese fin por las Asambleas de Base. También, tendran derecho a voz y voto los
integrantes de la Directiva Regional y los miembros electos de dicha directiva para el siguiente
periodo inmediato.

Los demas afiliados y afiliadas que integran una Coordinacion Regional solo tendréan el derecho de
VoZ.

ARTICULO 39. Son atribuciones de las Asambleas Regionales:

a) Nombrar la Directiva Regional y llenar las vacantes que se produzcan.

b) Aprobar o modificar el Plan Anual que presente la Directiva Regional.

c) Conocer de las candidaturas a los puestos de Directiva Regional propuestas por las
Asambleas de Base correspondientes, previamente inscritas de acuerdo con los periodos
establecidos por TEAPSE.

d) Conocer de los planes de trabajo de las candidatas y candidatos a la Junta Directiva, a la
Fiscalia General y su suplencia.

e) Discutir los problemas de la educacién nacional y elevar propuestas a la Asamblea
General o al Consejo Nacional.

f) Proponer candidatos (as) a los puestos del TEAPSE, Tribunal de Etica y de cualquierotra
instancia que conforme la normativa interna de la APSE.

ARTICULO 40. Las Asambleas Regionales se reuniran ordinariamente una vez cada semestre del
afo, para conocer y resolver los asuntos que contemplen las respectivas convocatorias, en las fechas
gue sefale el Consejo Nacional.

Para la eleccion de los puestos de la Junta Directiva en el afio y mes que corresponda efectuar esa
eleccion, los afiliados y afiliadas integrantes de estas asambleas regionales ejerceran su derecho al
voto universal, directo y secreto ante las respectivas juntas receptorasestablecidas por el Tribunal
de Elecciones de la APSE (TEAPSE).

Esta eleccion se llevara a cabo conforme a lo que indique la convocatoria y la agenda aprobadas
por el Consejo Nacional.
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ARTICULO 41. Cada Asamblea Regional elegira una Directiva Regional integrada por un
Coordinador(a), un Vicecoordinador (a), un Secretario(a), un Tesorero(a) y un vocal, también un (a)
Fiscal, quien fungird como auxiliar del Fiscal General. Se elegira también un suplente del vocal y un
suplente del fiscal.

ARTICULO 42. Son funciones y obligaciones de las Directivas Regionales:

a) Elaborar un Programa Anual de Actividades que siga los lineamientos contenidos en el Plan de
Trabajo Anual aprobado por el Consejo Nacional con especificaciones de costosy periodos de
realizacion y presentarlo al Comité Asesor, una vez aprobado por la Asamblea Regional.

b) Elaborar el Plan de formacion y capacitacion de la Regional.

c) Rendir un informe anual de labores a la Asamblea Regional del primer semestre lectivo.

d) Mantener comunicacion y coordinacion constante con el Consejo Nacional y con las Directivas
de Base de su respectiva zona.

e) Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando el Coordinador lo

convoque.

f)  Ejecutar, a nivel Regional, la politica que determine la Asamblea General y el Consejo Nacional.

g) Informar de las iniciativas de los afiliados y afiliadas al Consejo Nacional.

h) Fijar las sedes de las Asambleas Regionales.

i) Informar a las Asambleas de Base sobre los puestos a elegir del TEAPSE, Tribunal deEtica
y de cualquier otra instancia que conforme la normativa interna de la APSE.

]) Elegirlos candidatos (as) a los puestos sefialados en el inciso anterior, en caso que no sehayan
elegido en la Asamblea Regional.

k) Las demas que sefale el Reglamento de Directivas Regionales.

ARTICULO 43. Los miembros de las Directivas Regionales y el Fiscal Regional tendran las siguientes
funciones:

1- COORDINACION:

a) Actuar como Presidente de la Directiva Regional, asumir la responsabilidad y la
representacion politica de APSE en la respectiva Coordinacion Regional y representarla ante
el Consejo Nacional.

b)  Presentar el anteproyecto de Plan Anual de trabajo a la Directiva Regional minimoun mes
antes de ser conocido por la Asamblea Regional del segundo semestre lectivo.

c) Presentar el proyecto de informe anual de labores a la Directiva Regional, minimo un mes
antes de ser conocido en el primer Congreso Regional del afio correspondiente.

d) Visitar periddicamente las Bases de su Coordinacion Regional para promover la afiliacion y
su organizacion, informar y coordinar las acciones gremiales y politicasdesarrolladas por
APSE, con el soporte logistico del Sindicato.

e) Mantener comunicacién permanente con las Asambleas y Directivas de Base.

f) Organizar y coordinar las actividades promovidas por la Directiva Regional.

g) Ejecutar los acuerdos firmes de la Asamblea Regional, del Consejo Nacional y dela Junta
Directiva.

2- VICECOORDINACION:

a)  Sustituir al Coordinador(a) en sus ausencias temporales o definitivas.
b)  Colaborar en las funciones que le sean asignadas especificamente por la Directiva Regional.
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3- SECRETARIA:
a) Llevar al dia el Libro de actas de la Asamblea Regional, de la Directiva Regional yla
correspondencia de la Coordinacién Regional.
b) Custodiar los archivos y documentos en general de la Coordinacién Regional.
c) Presentar el anteproyecto del plan anual de formacion a la Directiva Regional.
d) Todas las que sefiale el Reglamento Orgéanico y los acuerdos de la Directiva
Regional.

4- TESORERIA:

a) Llevar responsablemente el manejo de los fondos y finanzas de la Directiva Regional.

b)  Presentar el presupuesto anual de actividades, basado en el plan anual que presente el
coordinador(a) al Congreso Regional del segundo semestre.

c) Ser el Unico depositario de los dineros de cada Regional y sera, por lo tanto, el
responsable de su manejo.

d) Llevar un libro contable en donde se registren los ingresos y egresos de laCoordinacion
Regional con el respaldo de los correspondientes comprobantes, recibos, facturas y
demas documentos del movimiento econdmico aprobado y ejecutado por la Directiva
Regional.

e) Depositar todos los ingresos de la Coordinacion Regional en una cuenta corriente
bancaria y firmar, conjuntamente con el Coordinador(a), las 6rdenes de pago y los
cheques que la Directiva Regional acuerde girar y dejar constancia de los pagos con
respaldo en los correspondientes recibos, facturas canceladas o comprobantes
legitimos de los mismos.

f) Rendir un informe completo por escrito, sobre ingresos, egresos y saldos en cada
Asamblea Regional que se realice, asi como remitir copia de los mismos a la Tesoreria
Nacional de APSE.

g) Rendir un informe escrito mensual a la Directiva Regional.

5- VOCALIA:

a) Sustituir al Vicecoordinador(a) en sus ausencias temporales o definitivas y en su caso a
cualquier otro miembro de la Directiva Regional, hasta tanto la Asamblea Regional no haga
los respectivos nombramientos por lo que falte del periodo. En este caso el vocal suplente
asumira de pleno como vocal.

b) Asumir los asuntos profesionales, culturales y deportivos de la Coordinacién Regional.

6- VOCAL SUPLENTE

a- Sustituir al vocal en sus ausencias temporales o definitivas, o cuando el titularsustituya

a su vez a algun otro directivo.
7- FISCAL REGIONAL:

a) Velar por el cumplimiento de los deberes y atribuciones de los miembros de la
Coordinacion Regional y de su Directiva.

b) Coordinar y asumir las funciones y tareas que le asigne la Fiscalia General.

c) Recibir al inicio y entregar al vencimiento de su periodo, el inventario de los bienes que
forman el patrimonio del Sindicato.

8- FISCAL SUPLENTE:
a) Fungir como fiscal en ausencia temporal o definitiva del Fiscal Titular por lo que faltedel
periodo.

Los miembros de las directivas regionales, al concluir su periodo, deben hacer entrega formal del
cargo, asi como los activos de la regional a sus sucesores.
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ARTICULO 44. La eleccion de los miembros de la Directiva Regional y del Fiscal Regional, se
realizard por mitades cuando corresponda, en votacion, directa y secreta, de todos los afiliados y
afiliadas de la Regional. Pueden ser candidatos o candidatas los miembros de cualquier Asamblea
de Base de la respectiva Coordinacion Regional. Las vacantes que se produzcan seran llenadas en
la Asamblea Regional del primer semestre.

En el caso de que una Directiva Regional no pueda sesionar por pérdida de credenciales de la
mayoria de sus miembros, la Junta Directiva de la APSE convocara a una Asamblea Regional
Extraordinaria para la eleccion de los puestos faltantes y el TEAPSE organizara el proceso electoral.

Los miembros de una Directiva Regional y el Fiscal Regional, en caso de perder credenciales por
renuncia, inasistencia sin justificacién alguna o por incumplimiento de las funciones y deberes de su
cargo, no podran ser nombrados en ningun cargo de la Directiva Regional, del Consejo Nacional,
como Fiscal General o Regional, ni en representacion de la APSE, en los tres afios siguientes a
aquel en que perdieron su credencial.

Para efectos disciplinarios por inasistencia, permisos especiales o por incumplimiento de los deberes
y derechos propios de su cargo, se regirdn por lo establecido en el articulo 23 de esteEstatuto.

ARTICULO 45. Los miembros de las Directivas Regionales, el vocal suplente, el Fiscal Regional y
su Suplente, duraran en sus funciones un periodo de dos afios sin derecho a reeleccionconsecutiva
para el mismo cargo.

Una vez electos deberan respetar su periodo de nombramiento por dos afios. Sin embargo, podran
postularse a otro cargo regional, durante el ejercicio del puesto y asumir el nuevo cargo en caso de
ser electo, siempre que concluyan con el periodo de mandato del puesto regional que ejercen en
ese momento.

CAPITULO XII
DE LAS ASAMBLEAS Y LAS DIRECTIVAS DE BASE

ARTICULO 46. Las Asambleas de Base son los nicleos en que se sustenta la accién y se desarrolla
laconciencia solidaria de los afiliados y afiliadas para la consecucién de los fines de la APSE. La constitucion
de una Asamblea de Base y su integracion se regira por las siguientes reglas:

a) Podra funcionar una Asamblea de Base por cada centro educativo de ensefianza media. De
igual manera, una sola Asamblea por cada Direccion Regional Educativa o por cada
subregion Educativa, una por cada institucién estatal de ensefianza superior yuna por cada
satélite en aquellas modalidades educativas organizadas bajo esta estructura. Asi mismo, se
podran aprobar asambleas de base en representacion de los afiliados y afiliadas que laboren
en las distintas sedes de las oficinas centrales del Ministerio de Educacion Puablica. Una
Asamblea de base por cada sede siempre que presente su solicitud, para su previo analisis
y posterior aprobacién por parte del Consejo Nacional. Todas las anteriores con el minimo de
seis afiliados que figuren como servidores cotizantes en la correspondiente planilla.

b) Los afiliados y afiliadas que no puedan formar una Asamblea de Base por no alcanzarel
numero minimo de miembros requerido, podran integrarse a cualquiera de las Asambleas de
Base de la misma Coordinacion Regional.
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c) Las Telesecundarias que apenas lleguen a tener cinco afiliados podran organizarse en una
Asamblea de Base con una Directiva conformada tal y como lo sefala este Estatuto,
exceptuando el puesto de Vicepresidente.

d) Los pensionados y pensionadas afiliados y afiliadas a la APSE constituiran una Asamblea de
Base por cada regién geogréfica de cada una de las coordinaciones regionales, siempre que
tengan un minimo de diez miembros. La pertenencia a una de estas Asambleas de Base se
determinara por la residencia del afiliado o afiliada, o bien por la ubicacion de la institucion
donde laboraban al momento de pensionarse. En este dltimo, el afiliado o afiliada debe
comunicarlo por escrito al Consejo Nacional.

e) Los afiliados y afiliadas que no estén ejerciendo la docencia, funciones técnicas o
administrativas al servicio de la educacion, salvo lo estatuido para los pensionados, tendran
derecho a integrarse a una Asamblea de Base de afiliados y afiliadas activos de la
Coordinacion Regional donde laboren o residan habitualmente, siempre y cuando
comuniquen por escrito su opcion al Consejo Nacional.

f) Los afiliados y afiliadas a la APSE de Preescolar, Primero y Segundo Ciclo, que se organicen
con un minimo de 15 afiliados por institucion educativa o entre varias instituciones educativas.

ARTICULO 47. Son atribuciones de las Asambleas de Base:

a) Nombrar una Directiva de Base.

b) Nombrar dos delegados(as) a las Asambleas Regionales, Congresos y cualquier otra reunion
de representacion de las bases.

c) Proponer a la Asamblea Regional candidatos y candidatas a todos los puestos de eleccion de
la respectiva Directiva Regional.

d) Proponer candidatos y candidatas a la Junta Directiva, Fiscal General asi como a las
respectivas suplencias.

e) Aprobar o modificar el Programa Anual de Actividades que le presente la Directiva de Base.

f)  Emitir criterio sobre los temas que se van a tratar en las Asambleas de Presidentes de Base.

g) Pronunciarse publicamente o ante quien corresponda, sobre aquellos asuntos gque interesen,
afecten o lesionen a sus miembros.

h)  Proponer ante la Asamblea Regional precandidatos para el Tribunal de Elecciones y el Tribunal
de Etica de la APSE y a cualquier otra instancia que conforme a la normativa de APSE asi lo
requiera.

ARTICULO 48. Las Asambleas de Base se reuniran ordinariamente dos veces al afio. Una en el mes
de marzo o de abril para, entre otras cosas, elegir la Directiva de Base y el Fiscal Auxiliar. Una
segunda en setiembre u octubre para, entre otras cosas, presentacion y aprobacion del plan anual de
trabajo. Extraordinariamente, se reuniran por convocatoria de sus respectivasDirectivas de Base o0 a
solicitud de por lo menos la tercera parte de sus miembros.

ARTICULO 49. Las Directivas de Base estaran integradas por un(a) Presidente(a), un
Vicepresidente(a), un Secretario(a), un Tesorero(a) y un Vocal electos anualmente por votacion
directa y secreta.

También, se elegira un Fiscal Auxiliar de los Fiscales Regional y General.
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Los miembros de las Directivas de Base tendran las mismas funciones establecidas en el Articulo
43 de este Estatuto para los miembros de las Directivas Regionales dentro de su respectiva
Asamblea de Base, en el entendido de que la denominacion de los puestos de Coordinacion y
Vicecoordinacion corresponde en las Directivas de Base a los cargos de Presidencia y de
Vicepresidencia.

Ningun afiliado o afiliada podra integrar mas de una Directiva de Base aunque pertenezca a mas de
una Asamblea de Base. En el caso de resultar electo o electa para mas de una Directiva de Base,
tendra que decidirse por pertenecer solo a una de ellas y comunicarlo asi alTribunal de Elecciones
de APSE.

Las Directivas de Base deberan reunirse preferiblemente una vez al mes durante el curso lectivo
anual.

CAPITULO XllI
DE LA ASAMBLEA DE PRESIDENTES DE BASE

ARTICULO 50. La Asamblea de Presidentes de Base es el 6rgano consultivo de APSE para la toma
de decisiones en concordancia con los criterios de las bases y estara constituida por cada uno delos
presidentes de las Directivas de Base que estén reglamentariamente constituidas.

ARTICULO 51. Los miembros que constituyen la Asamblea de Presidentes de Base tendran derecho
a voz y voto. Los debates y votaciones se regiran por las mismas reglas que sean aplicables de
acuerdo con la normativa vigente de APSE.

ARTICULO 52. La Asamblea de Presidentes de Base sera presidida por la Junta Directiva. Se reunira
ordinariamente dos veces al afio y extraordinariamente cuando sea convocada por acuerdo del
Consejo Nacional o, en su defecto, por la Junta Directiva.

ARTICULO 53. El quérum de la Asamblea de Presidentes de Base estara conformado por el 50% de
las Asambleas de Base debidamente constituidas al momento de la realizacion de la misma. Si el
guoérum requerido no se alcanzare podra funcionar validamente una hora después si se encuentra
presente al menos el 30%.

ARTICULO 54. La Asamblea de Presidentes tendra como atribuciones las siguientes:

a) Pronunciarse ya sea a favor o en contra de las decisiones o acciones que tomen los 6rganos
de Direccion de la APSE, siempre que ellas sean de caracter general o afecte a la mayoria de
Asambleas de Base. Dichos pronunciamientos seran vinculantes para la organizacion en su
conjunto.

b) Proponer medidas a implementar por parte de APSE para desarrollar acciones de luchay
organizar su ejecucion a nivel de la base.

c) Conocer el criterio de las Asambleas de Base sobre los temas por tratar en ella.

d) Pronunciarse publicamente o ante quien corresponda sobre aquellos asuntos que interesen,
afecten o lesionen a sus miembros o a la Asamblea de Base que representen.
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CAPITULO XIV
DEL TRIBUNAL DE ELECCIONES DE APSE

ARTICULO 55. El Tribunal de Elecciones de APSE (TEAPSE), estara integrado por seis miembros
nombrados por Asamblea General Ordinaria, por un periodo de cuatro afios, entre los candidatos
propuestos por las Asambleas o Directivas Regionales. En caso de que se produzca una vacante, el
Consejo Nacional escogera por sorteo, de la lista de elegibles, al nuevo miembro. Cada dos afios
debe renovarse la mitad de los miembros.

El Tribunal nombrara de su seno, cada afio, un Directorio, integrado por: un presidente, un
vicepresidente, un secretario, un Tesorero, un Vocal, un Fiscal. Todos con derecho a reeleccion.

Son atribuciones y deberes del Tribunal de Elecciones:

a)

b)

Elaborar y publicar el padrén electoral de los afiliados y afiliadas que tienen derecho a emitir
su voto en la eleccion de Junta Directiva, Fiscal General, su suplente y Asambleas
Regionales, que por lo menos deberan cumplir un mes de afiliacion a la fecha de la respectiva
eleccion. Los afiliados y afiliadas ejerceran su derecho al voto enlas juntas receptoras
instaladas conforme a la distribucion que disponga el Tribunal de Elecciones de la APSE
(TEAPSE), en sus respectivas sedes regionales y lo establecidoen el Reglamento del Tribunal
Electoral. La votacion para la eleccidon de la Junta Directiva, el Fiscal General y los respectivos
suplentes se efectuara dentro de los treinta dias naturales anteriores a la realizacion de la
Asamblea General.

Publicar las listas de los candidatos a los respectivos cargos, con base en las propuestas de
las bases, cuyos candidatos deberan aceptar por escrito la correspondiente postulaciéon para
un Unico puesto.

c) Autorizar la formay el texto de las papeletas de votacion.

d)
e)

f)

9)

h)

Nombrar fiscales y delegados del Tribunal para supervisar los procesos electorales de las
Asambleas de Base, las Asambleas Regionales y la Asamblea General.

Efectuar los escrutinios definitivos, realizar la declaratoria oficial de la respectiva eleccion y
comunicarla a los érganos correspondientes.

Juramentar a los miembros de la Junta Directiva, titulares y suplentes, el Fiscal Generaly su
suplente, quienes si por algun motivo no pueden asistir a la correspondiente asamblea de
ratificacion, seran juramentados posteriormente por ese mismo organo.

Resolver las quejas, denuncias y recursos que por escrito presente cualquier afiliado sobre
irregularidades del proceso electoral a nivel nacional, regional o Asambleas de Base,
corregirlas de inmediato si se comprobaren y decidir las nulidades de los actos, votos o
resultados, procediendo a repetir los procesos electorales que ameriten.

Resolver los recursos de revocatoria de sus acuerdos y resoluciones, en un plazo no mayor
a un mes, salvo el acto de declaratoria del resultado del proceso electoral queno tendra
ningdn recurso.

i) Recurrir al Asesor Legal del Sindicato, a otras personas o instituciones entendidas en la

)
K)

materia electoral, cuando a su juicio lo requiera para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Contar con el recurso humano, material y logistico del Sindicato, justificados, para su propio
funcionamiento y el desarrollo del proceso electoral.

Garantizar a los candidatos(as), las tendencias o grupos electorales participantes en las
elecciones, que tengan igualdad de condiciones en el uso del recurso que disponga para tal
efecto APSE: espacios en los medios informativos, licencia sindical para visitar Asambleas
Regionales y sedes de trabajo de afiliados, participacién en debates, asambleas y reuniones,
transporte, programas de trabajo, entre otros. Para estos efectos el TEAPSE reglamentara el
procedimiento.
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[) Llevar el correspondiente libro de actas de las sesiones que celebre y el registro de la
asistencia de sus miembros para efectos de dietas, viaticos y pérdida de credenciales.
m) Cualquier otra atribucion propia de su naturaleza de 6rgano electoral.

ARTICULO 56. No podran ser miembros del Tribunal de Elecciones:

a) Los miembros de la Junta Directiva.

b) Los miembros del Consejo Nacional.

c) Los miembros de las Directivas Regionales.

d) El Fiscal General.

e) Los Candidatos a puestos de eleccion.

f) Los conyuges, hermanos, ascendientes o0 descendientes hasta tercer grado de
consanguinidad o afinidad, de los candidatos cuya declaratoria de eleccion debe efectuar
dicho Tribunal. No obstante, si estando ya integrado el Tribunal surgiere alguna candidatura
gue produjere la incompatibilidad apuntada, desde el mismo momento en que se inscriba la
candidatura, el miembro en funciones afectado debera excusarse de intervenir en el proceso
electoral.

No podran ser miembros auxiliares del Tribunal los mencionados en los incisos a), b), ¢),d) y e).

Los miembros del Tribunal de Elecciones tendran derecho a devengar dietas por las sesiones a que
asistan y a que se les reconozca los gastos en que incurran por concepto de viaticos en el
desempeiio de sus funciones. Los montos de las dietas seran los mismos fijados por la Asamblea
General para los miembros del Consejo Nacional.

ARTICULO 57. La presentacion y juramentacion del Tribunal la hara el Presidente de la Junta
Directiva en la sesion de instalacion de la Asamblea General.

ARTICULO 58. Los miembros del Tribunal tendran las siguientes funciones y atribuciones:
1- PRESIDENTE:
a) Presidir las sesiones del Tribunal.
b) Dirigir en forma ordenada los debates y recibir votaciones.
c) Firmar las actas de las sesiones y deméas documentos que emanen del Tribunal.
d) Juramentar a los miembros de las mesas receptoras de votos, fiscales y delegadosdel
Tribunal.
e) Velar porque todo el material electoral esté a disposicién del Tribunal.
f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones del Tribunal.
g) Las demas atribuciones y obligaciones propias del cargo.
2- VICEPRESIDENTE:
a) Ejercer las funciones de Presidente en ausencia de éste.
b) Coadyuvar con el Presidente en la ejecucion de los acuerdos y resoluciones del
Tribunal.
c) Atendery cumplir las tareas y encargos especificos que le encomiende el Tribunal.
3- SECRETARIO:
a) Llevar al dia el Libro de Actas del Tribunal.
b) Suscribir, junto con el Presidente, las actas de las sesiones y demas documentos que
emanen del Tribunal.
c) Dar lectura a la correspondencia recibida y transcribir los acuerdos y resoluciones del
Tribunal.
d) Velar por la seguridad de los archivos, documentacion y sellos del Tribunal.
e) Las demds atribuciones y obligaciones propias del cargo.
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4- TESORERO:
a) Llevar el control de ingresos y egresos financieros de las actividades del Tribunal.
b) Rendir al Consejo Nacional, por medio de la Tesoreria del Sindicato, un informemensual de
gastos de operacion del Tribunal.
c) Cumplir todas las demas funciones inherentes a su cargo.
5- VOCAL:
a) Sustituir a los diferentes miembros del tribunal en sus ausencias temporales.
b) Coadyuvar con el Secretario y el Fiscal en las labores y tareas propias de susrespectivos
cargos, 0 ejercer €stos en sus ausencias.
c) Colaborar en todas las tareas de organizacion, direccién y vigilancia de los procesos
electorales.
d) Atendery cumplir las tareas y encargos especificos que le encomiende el Tribunal.
6- FISCAL:
a) Fiscalizar todas las actividades preelectorales, electorales y post-electorales que
competen al Tribunal.
b) Verificar la legitimidad y autenticidad de la documentacién electoral.
C) Denunciar al Tribunal, con copia al Fiscal General toda irregularidad que a su juicioatente
contra la libertad y pureza del sufragio.
d) Atender y cumplir las tareas y encargos especificos que le encomiende el Tribunal.
e) Exigir pronta y cumplida resolucion de los asuntos por él denunciados ante el
Tribunal Electoral.
f) Las demas atribuciones y obligaciones propias del cargo.

Los miembros del Tribunal Electoral al concluir su periodo deben hacer entrega formal del cargo a
Sus sucesores.

CAPITULO XV
DE LAS SECRETARIAS PERMANENTES

ARTICULO 59. El Consejo Nacional contaré con cinco secretarias permanentes, que jerarquicamente
dependeran de la Presidencia de la Junta Directiva, y cuyos Secretarios formaran, junto con la
Secretaria General, un Comité Asesor, el cual funcionard como una unidad técnica y ejecutora y se
reunird ordinariamente dos veces al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Secretario
General.

Las indicadas Secretarias se denominaran:

a) Secretaria de Organizacion

b)  Secretaria de Formacion y Divulgacion

c) Secretaria de Asuntos Profesionales, Culturales y Deportivos

d) Secretaria Permanente de la condicion de la Mujer

e) Secretaria Permanente de Asuntos del Pensionado, del Jubilado y del Adulto Mayor.

ARTICULO 60. Cada una de las Secretarias Permanentes estara bajo la direccion de un Secretario
en calidadde funcionario de la APSE que sera el coordinador de la Comision respectiva y debera
rendir un informe mensual de labores al Consejo Nacional con copia a la Fiscalia General.

Corresponde al Consejo Nacional el nombramiento de dichos funcionarios, previo concursoentre
los afiliados y afiliadas.
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ARTICULO 61. Son funciones de la Secretaria de Organizacion:

a)
b)

c)

d)
€)

)

Promover la afiliacion a APSE.

Promover la organizacion de las Directivas Regionales y de Base, asi como asesorar yvelar
por el buen funcionamiento de las mismas.

Mantener actualizada la base de datos de la conformacion de las Asambleas de base,
Directivas de base y Directivas Regionales.

Coordinar la Comision organizativa de la Asamblea General.

Elaborar un cronograma anual de actividades por realizar.

Cualquier otra actividad que competa a su cargo o que le fije la Junta Directiva y elConsejo
Nacional.

ARTICULO 62. Son funciones de la Secretaria de Formacion y Divulgacion:

a)
b)
c)

d)
e)

Capacitar y dar seguimiento a los afiliados y afiliadas para el desarrollo de la concienciasocial,
el liderazgo y las habilidades organizativas segun los fines de APSE, enunciados en el articulo
5 de este Estatuto.

Editar al menos un boletin mensual de informacion, que sirva como medio divulgativo y formativo.
Optimizar y democratizar el uso de los medios de comunicacion de los que la APSE pueda
disponer.

Dirigir la escuela de Formacion Sindical.

Cualquier otra actividad que competa a su cargo o que le fije la Junta Directiva o el Consejo
Nacional.

ARTICULO 63. Son funciones de la Secretaria de Asuntos Profesionales, Culturales y Deportivos:

a)
b)

c)

d)

Asesorar al Consejo Nacional sobre aquellos asuntos prioritarios relacionados con la marcha
del sistema educativo costarricense y mantener informados a los afiliados de estos asuntos.
Promover el mejoramiento profesional de los afiliados en colaboracion con las Universidades,
el Ministerio de Educacion Publica y otras instituciones.

Organizar certamenes, exposiciones, conferencias, seminarios y toda clase de actividades, a
través de las cuales APSE estimule el espiritu creador y el afan cultural y deportivo de sus
afiliados.

Cualquier otra actividad que competa a su cargo o que le fije la Junta Directiva o el Consejo
Nacional.

ARTICULO 64. Son funciones de la Secretaria Permanente de la Condicion de la Mujer:

a)
b)

c)

Facilitar procesos educativos que permitan la concientizacion y apropiacion de losderechos
propios de la condicion de la mujer y en especial de la mujer apsina.

Contribuir con la formacion y capacitacion de las trabajadoras afiliadas, en elconocimiento
y defensa de sus derechos humanos.

Las demas funciones, atribuciones y obligaciones que la Junta Directiva y el Consejo
Nacional le sefialen por acuerdo firme.

ARTICULO 65. Son funciones de la Secretaria de Asuntos del Pensionado, del Jubilado y del Adulto
Mayor:

a)

b)

Asesorar al Consejo Nacional sobre aquellos asuntos prioritarios relacionados con las
condiciones y necesidades de la afiliacion pensionada, jubilada y de adultos mayores.
Promover programas de capacitacion para la jubilacion con el fin de proponer modificaciones
que garanticen el desarrollo de un plan de vida complementario, elempoderamiento, el
autocuidado y cultura del ahorro.
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c) Organizar certAmenes, exposiciones, conferencias, seminarios y toda clase de actividades, a
través de las cuales APSE estimule el espiritu creador y el afan cultural y deportivo de los
pensionados y jubilados.

d) Promover las acciones necesarias para que la APSE, se incorpore en el cumplimiento delas
politicas publicas e institucionales en pro de los derechos de la poblacién adulta mayor.

e) Velar por la apropiada atencién a las gestiones y requerimientos de los pensionados, jubilados
y adultos mayores en las oficinas centrales de la APSE.

f) Cualquier otra actividad que competa a su cargo o que le fije la Junta Directiva o el Consejo
Nacional.

ARTICULO 66. Habra una Comisién de Finanzas integrada por los titulares de la Tesoreria Nacional,

la Secretaria General, la Presidencia y de la Contaduria del Sindicato. La coordinacion estara acargo

de la Tesoreria Nacional. La Fiscalia General tendra la facultad de veto por razones de oportunidad

o de legalidad, cuya interposicion sélo podra ser revocada por Junta Directiva o el Consejo Nacional,

segun corresponda, por votacion de las dos terceras partes de los miembros presentes. Le

corresponde a esta Comision:

a) Asesorar a la Junta Directiva en la formulacion de la politica financiera de APSE.

b)  Realizar el control de ingresos y egresos de la Asociacion en forma periodica.

c) Cualquier otra actividad que le competa por disposicion reglamentaria o que le fije laJunta
Directiva o el Consejo Nacional.

CAPITULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y EL CODIGO DE ETICA

ARTICULO 67. Los afiliados y afiliadas estdn obligados a respetar este Estatuto y las demas
disposiciones reglamentarias que regulan la actividad y funcionamiento de APSE. Las infracciones
de esta normativa se investigaran y sancionaran de conformidad con las disposiciones establecidas
en este Capitulo y el Codigo de Etica elaborado por el Consejo Nacional.

ARTICULO 68. Para efectos disciplinarios se establecen las siguientes faltas:

l. Leves
Il. Graves
. Muy graves.

ARTICULO 69. Se consideran faltas leves:

l. Uso de palabras groseras u ofensivas dirigidas a los compafieros afiliados.

Il. Incurrir en faltas de respeto y de cortesia hacia los comparferos que dafien el buen
nombre de las personas.

Il Contribuir con la divulgaciéon de falsedades y comentarios en forma verbal o escrita que
ofendan el honor de los afiliados.

V. Cualquier conducta contraria al buen compafierismo y deber de solidaridad entre los afiliados.

V. Cualquier otra incorreccidn que, por su poca trascendencia, se pueda calificar de esta
manera.
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ARTICULO 70. Se consideran faltas graves:

.
V.

VI.

Reincidencia en alguna falta leve dentro del mismo semestre.

Expresiones injuriosas o difamatorias hacia afiliados, dirigentes o el sindicato, hechasen
forma verbal o escrita.

Cualquier tipo de agresion que dafie al afiliado de una u otra forma.

Negligencia o descuido en la administracion de los bienes del Sindicato, puestos bajo su
manejo por razones de cargo sindical o por el nombramiento de algunos de los érganos de la
APSE.

Incumplimiento en el desempefio de sus funciones por las cuales fue electo directamente por
la Asamblea General.

Cualquier otra que por su trascendencia se considere que tiene una intensidad o
trascendencia de esta naturaleza.

ARTICULO 71. Se consideran faltas muy graves:

V.
V.

VI.

VII.

VIII.

Reincidencia en alguna falta grave dentro del mismo semestre.

Desvio de los recursos econémicos, fisicos y humanos del Sindicato para beneficio personal
o de un grupo especifico dentro o fuera de la APSE.

Aprovechamiento del cargo para obtener algun tipo de ventajas o beneficios para si mismo o
para terceros.

Acciones mal intencionadas que atenten contra la integridad fisica o moral de los afiliados.
Falsificacién o alteracion de documentos para tratar de obtener un beneficio propio o para
terceros.

Realizar propaganda politico partidista desde un puesto del sindicato, para beneficio propio,
de algun compafiero o de una determinada tendencia politico-partidista en los procesos
ajenos a la APSE.

Utilizar las instalaciones del Sindicato para realizar reuniones y propaganda politico- partidista
en los procesos ajenos a la APSE.

Cualquier otra que por su trascendencia se considere que tiene esa intensidad o
trascendencia agravada.

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 72. Las faltas contempladas en este Estatuto seran sancionadas como sigue:

Para faltas leves: amonestacion escrita con anotacion al expediente que para cadaafiliado
se lleva.

Faltas graves: suspension temporal de los derechos como afiliado por un plazo minimode un
mes y maximo de un afio.

Faltas muy graves: se sancionaran con la expulsién, que es atribucidn exclusiva de la
Asamblea General.

Las sanciones seran aplicadas por el 6rgano competente, de acuerdo con los criterios de
razonabilidad, proporcionalidad y gravedad de la falta.

ARTICULO 73. El Tribunal de Etica es el 6rgano competente de tramitar, resolver las denuncias y
declarar las sanciones que correspondan contra los afiliados, por actuaciones contrarias al
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ordenamiento de la APSE. El Tribunal estara integrado por cinco miembros propietarios y dos
suplentes, electos enAsamblea General.

Todos los extremos concernientes al funcionamiento de este 6rgano se rigen por lo establecido
en el Cbdigo de Etica de APSE. Todo afiliado contra quien se tramite alguna denuncia, tiene
el derecho de defensa y eldebido proceso, cuyo procedimiento disciplinario se regula en ese mismo
Cadigo.

ARTICULO 74. La pérdida de credenciales de los miembros de cualquiera de los 6rganos de la
APSE, seregira por las estipulaciones contenidas en este Estatuto.

CAPITULO XVII

DE LOS REPRESENTANTES DE APSE EN ORGANISMOS MAGISTERIALES Y OTROS EN QUE SE DEVENGUEN
DIETAS

ARTICULO 75. Los representantes de APSE en organismos magisteriales y otros en que se
devenguen dietas estan sometidos a las siguientes disposiciones, cuyo incumplimiento les acarreara
la revocatoria de sus designaciones por acuerdo del Consejo Nacional en votacion calificada.

En el acto de su juramentacion ante este Consejo, deberan firmar un documento de aceptacion a lo
dispuesto en este Capitulo.

a) Estan obligados a acatar las politicas que emanen de las instancias directivas de la
organizacion para las entidades donde ostentan los cargos de representacion.

b) Deben presentar un informe escrito cada tres meses, asi como comunicar de inmediato, a
la Junta Directiva y al Consejo Nacional, de cualquier asunto de importancia para el Magisterio
Nacional. El informe de los asuntos que sean relevantes para la organizacion debe anexar
copia de las actas y las mociones aprobadas y rechazadas, a efecto de que todas las afiliadas
y afiliados de la APSE puedan accedera ellas.

c) Estan obligados a rechazar y denunciar publicamente, cualquier privilegio que se otorguen
las directivas y jerarcas de estas instancias.

d) Para salir del pais en representacion de las entidades magisteriales para la que fue nombrado,
debera justificar ante el Consejo Nacional la pertinencia del viaje, el cual decidira en definitiva.

e) El porcentaje que devuelve un representante de las organizaciones magisteriales sera del
10%, la APSE aportara otro 10%, para completar un 20%, para distribuirlo en becas
estudiantiles y subsidios de los pensionados de la APSE por partes iguales.

f) Los demas deberes que contemple el respectivo Reglamento y el Codigo de Etica de la APSE.
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TITULO IV ,
DEL PATRIMONIO SOCIALCAPITULO

XVIII
DE LOS BIENES E INGRESOS

ARTICULO 76. Para el cumplimiento de sus fines, la APSE contara con Patrimonio propio, constituido por
los bienes inmuebles indispensables y los demas bienes que adquiera en virtud de compra, legados o
donaciones. Asimismo, por las cuotas periddicas de sus afiliados y otros ingresos no ordinarios.

ARTICULO 77. Cada afiliado contribuira con el uno por ciento mensual de su salario o pension
nominal. La modificacion de este porcentaje requerird las dos terceras partes de los votos de la
Asamblea General.

Para las personas que se mantengan afiliadas a la APSE, segun el ultimo parrafo del articulo 6, su
cuota se calculara con el uno por ciento del salario base de su Ultima clase de puesto desempefado.

ARTICULO 78. El presupuesto ordinario sera aprobado por la Asamblea General por el término de
un afio, comprendido del primero de octubre al treinta de setiembre del afio siguiente. Su elaboracion
estara a cargo de la Junta Directiva y contemplara todos los ingresos probables y egresos autorizados
para el afo.

ARTICULO 79. Los ingresos por concepto de cuotas de los afiliados se distribuiran de la siguiente
forma:

Administracion y Ejecucion de Programas 58%
Directivas Regionales 15%
Formacion y Capacitacion Regionales. (Hasta un 3% de su presupuestos segun

el Reglamento de la Administracion Financiera). 3%
Fondo de Reserva 10%
Fondo de Contingencia 2%
Asamblea de Base 12%

ARTICULO 80. La Junta Directiva entregara los porcentajes sefialados en el articulo anterior a las
Directivas Regionales y de Base, una vez que hayan presentado y aprobado el plan de trabajo y el
presupuesto.

ARTICULO 81
1. El Fondo de Reserva se aplicara de acuerdo con las posibilidades del momento en:
a) Compra de inmuebles para la sede, centros de recreacion, centros de estudio yotros.
b) Inversiones rentables que compensen la depreciacion de activos.
2. El Fondo de Contingencia se aplicara de acuerdo con las posibilidades del momentoen:
a) Pago de servicios profesionales para los afiliados que en funcién de su cargo
tuvieren la necesidad de utilizarlos.
b) Ayuda econémica o compra de enseres para los afiliados que hubieren sufridoalgin
siniestro calificado como incendio de su casa de habitacion y otros.
c) Cualquier eventualidad derivada de acciones reivindicativas a juicio del Consejo
Nacional y la Junta Directiva.
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TITULO V
DE LAS DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIASCAPITULO XIX
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 82. Los nombramientos de representaciéon del sindicato en las Juntas directivas de las
instituciones y organismos, donde se devenguen dietas, serdn de competencia exclusiva del Consejo Nacional,
previo concurso por oposicion entre la afiliacion.

Ningun miembro del Consejo Nacional, Junta Directiva, Fiscal General y los suplentes, podran ser
nombrados para representar al sindicato en dichos entes.

lgualmente, la Junta Directiva no podra nombrar ni destacar en ningun cargo remunerado o ad-
honorem del sindicato en representacion de éste, a ninguna persona ligada por parentesco, por
afinidad o consanguinidad hasta el tercer grado inclusive, con alguno de los miembros de la Junta
Directiva y el Consejo Nacional.

ARTICULO 83. La APSE como sindicato tiene duracién indefinida y solo puede ser disuelto en
Asamblea General convocada paratal fin, como consecuencia de no haber realizado o cumplido los
fines para la que fue constituido y en los demas casos previstos por la ley. Para dichos efectosse
requiere contar con el voto de las dos terceras partes de los votos presentes en la Asamblea.

En la eventualidad de una disolucion se procedera conforme al procedimiento establecido en el
Cdédigo de Trabajo.

ARTICULO 84. El presente estatuto entrara a regir a partir de la fecha de su inscripcion en el
Departamento de Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

ARTICULO 85. Se advierte que el empleo de uno de los dos géneros o del plural respectivo en el
presente Estatuto, no implica de ninguna manera alusién exclusiva a un determinado sexo, sino
indistintamente al afiliado o a la afiliada, a los afiliados o a las afiliadas, segun corresponda.
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